S e c Sindicato de Empleados
Publicos de Canarias
INFORMA:

EQUIPARACION RETRIBUTIVA Y CUMPLIMIENTO DEL
ACUERDO DE GOBIERNO DE 4 DE DICIEMBRE DE 2023

MARCO GENERAL Y PRINCIPIO DE EQUIPARACION

SEPCA lucha en todas las mesas de negociacion y organos de representacion
por la equiparacion retributiva de todos los puestos integrados en grupos y
subgrupos, cuerpos y escalas de todos los centros directivos y departamentos
del Gobierno de Canarias.

El Acuerdo de Gobierno de 4 de diciembre de 2023 modificé puntualmente el
Acuerdo de 9 de julio de 2018 para fijar directrices en materia de recursos
humanos y establecer mejoras retributivas en diversos colectivos de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias. A pesar de ello,
la Administracion autondmica viene ejecutando modificaciones parciales de
Relaciones de Puestos de Trabajo que rompen la equidad, generando agravios
comparativos entre colectivos y departamentos que desempenan funciones
homogéneas.

TECNICOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Antecedentes y agravio comparativo

. Responsabilidad y cualificaciéon: El Cuerpo Facultativo de Técnicos de
Prevencion (Escala A2) asume la proteccion de la salud y seguridad laboral de
casi 10.000 empleados y empleadas publicas en Canarias, requiriendo titulacién
de Grado mas Master oficial de especializacion.

. Valoracion desfasada: Sus puestos continuan infraretribuidos con un
nivel 22 de Complemento de Destino (CD) y un 40 de Complemento Especifico
(CE).

. Necesidad de avanzar en la adecuacion retributiva: La aplicacion de
medidas de adecuacion retributiva en otros ambitos de la Administraciéon, como
Sanidad —donde ya se aplica el ajuste (CD 24 y CE 60)—, asi como los procesos
actualmente en negociacién en Educacion, ponen de manifiesto la necesidad de
abordar igualmente la situacion de los técnicos de Administracion General, que
continuan pendientes de una actualizacién retributiva, sin que resulte justificable

C/ Castillo 10, 5° planta C/ Pedro de Vera 36, 2° planta correo@sepca.net
TLF: 922 151 140 TLF:922 431 817 WWW.Sepca.es

38002 - Santa Cruz de Tenerife 35003 - Las Palmas de Gran Canaria



prolongar una situacion que debe ser abordada con criterios de coherencia,
equidad y reconocimiento profesional.

. Directriz formal del Acuerdo de 2023: El Acuerdo de 4 de diciembre de
2023 reconocio esta distorsion vy fijé las directrices para llevar los puestos A2 de
TPRL a nivel 24 de CD y 60 de CE, con vigencia indefinida e instructiva para su
aplicacion inmediata en RPT.

2. Actuaciones de SEPCA

. 12 de junio de 2025: Solicitud formal registrada ante la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad para modificar la RPT e incrementar los complementos a 24
y 60.

. 23 de octubre de 2025: Escrito de reiteracion formal ante el silencio y la
falta de contestacién de la Administracion.

. Tramitaciones parciales y omision del colectivo: La Direccion General
de la Funcidn Publica ha aprobado sucesivas modificaciones de RPT
departamentales (Decretos 136/2024 y 12/2025, ademas de una nueva en
tramite) en las que se ignora a este colectivo y se elude dar respuesta por escrito.

SECRETARIAS DE ALTOS CARGOS

1. Antecedentes e intento de tramitacion centralizada

. Reconocimiento retributivo: El Acuerdo de Gobierno de 4 de diciembre
de 2023 contemplé la subida del complemento especifico para los puestos de
Secretarias de Altos Cargos. Dichas plazas quedan frecuentemente vacantes y
no se cubren debido a las bajas retribuciones y niveles asignados, los cuales
resultan desproporcionados frente a la disponibilidad, dedicacién vy
responsabilidad que exige el puesto.

. Requerimiento a Funcién Publica (octubre de 2024): SEPCA solicitd
formalmente a la Direccion General de la Funcion Publica la modificacion
conjunta e integral de las RPT del Gobierno de Canarias para aplicar el acuerdo
sin demora.

. Silencio y evasiva institucional: La Direccion General no respondio en
tiempo y forma. Posteriormente, en el turno de Ruegos y Preguntas de la Mesa
Sectorial de Personal Funcionario, la Administracion declind la tramitacion
centralizada e indicé que las peticiones debian dirigirse a los 6rganos
competentes de cada departamento.

2. Estrategia sindical y respuesta de Hacienda
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. Solicitudes departamentales (mayo de 2026): SEPCA registro
solicitudes individualizadas ante todas las Secretarias Generales Técnicas u
organos competentes de cada Consejeria exigiendo la modificacion conjunta de
las RPT y la aplicacién urgente de las subidas acordadas el 4 de diciembre de
2023.

. Respuesta exclusiva de Hacienda: La Consejeria de Hacienda y
Relaciones con la Union Europea ha sido el unico departamento en dar
contestacidon expresa, manifestando que su RPT ya se encuentra adaptada al
Acuerdo de 4 de diciembre de 2023.

. Evidencia del agravio: La respuesta de Hacienda constata la existencia
de trabajadores de primera y de segunda dentro de la administracion publica
canaria, desempefando idénticas funciones pero con retribuciones desiguales
segun la Consejeria de destino.

ACCION SINDICAL Y EXIGENCIAS DE SEPCA

SEPCA seguira luchando por la equiparacién retributiva de TODOS y
TODAS los EMPLEADOS Y EMPLEADAS PUBLICAS de las distintas
Consejerias de la Administracion Publica del Gobierno de Canarias, frente
la inercia y pasividad administrativas,

Por todo ello, exigimos:

. Inclusion inmediata en RPT: Aplicar de forma urgente los niveles de CD
24 y CE 60 a los Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales, instando para
ello la modificacion de la RPT de la Consejeria.

. Modificaciéon simultanea en todos los Departamentos: Adecuar de
manera inmediata las RPT de la totalidad de las Consejerias para equiparar el
complemento especifico de las Secretarias de Altos Cargos al nivel ya aplicado
en Hacienda.

. Respuesta formal por escrito: Cumplimiento del deber legal de
contestacion motivada a todas las solicitudes y requerimientos presentados.

. Fin de las brechas interdepartamentales: Supresion definitiva de las
diferencias retributivas entre sectores y consejerias para TODOS los puestos de
igual naturaleza.

No descartamos emprender cuantas acciones administrativas, juridicas o de
conflicto colectivo sean necesarias.

Desde SEPCA seguiremos luchando en todas las mesas de negociaciony
organos de representacion por la equiparacion retributiva real y justa de
todos los empleados y empleadas publicas del Gobierno de Canarias.
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