s e c Sindicato de Empleados
Publicos de Canarias

INFORMA:

La Mesa Sectorial de Negociacion del Personal Funcionario celebrada el pasado 23 de junio
abordo el borrador de Resolucién presentado por la Direccion General de la Funcion Publica para
regular los criterios de valoracion de la carrera profesional del personal estatutario en los
concursos de provision de puestos de la Administracién General, asi como la valoracién como
meérito de la participacion en 6rganos colegiados de seleccion y provision. El texto fue sometido a
negociacion como documento provisional y debera completar todavia su tramitacion mediante los
informes preceptivos antes de poder aprobarse.

Durante el debate, la representacion sindical manifestd sus dudas sobre la competencia de la
Direccion General para aprobar esta regulacion y sobre el rango normativo elegido, al entender
que una materia que afecta a las Bases Generales de los concursos debe tramitarse mediante una
Orden de la Consejeria, tal y como establece el Reglamento Organico. En este sentido, SEPCA
y CSIF recordaron que llevan solicitando desde mediados del pasado aio la modificacion
de las Bases Generales vigentes desde 2012. Por su parte, el Director General defendio la
legalidad de la propuesta apoyandose en el principio de igualdad de trato, en la jurisprudencia
sobre la equivalencia entre personal estatutario y funcionario y en la Ley 2/2025 respecto a la
valoracién de la participacion en 6rganos de seleccion. No obstante, el borrador fue presentado
sin informes juridicos ni documentos técnicos que justificaran su contenido. Unicamente UGT
respaldo la posicion defendida por la Administracion.

El principal punto de discrepancia se centré en la propuesta de establecer una equivalencia
automatica entre el nivel de carrera profesional del personal estatutario y el grado personal del
personal funcionario para el acceso a puestos de la Administracion General. La mayoria de las
organizaciones sindicales, entre ellas SEPCA, rechaz6 esta medida al considerar que no
existe ninguin informe que motive técnicamente dicha equivalencia entre dos regimenes juridicos
diferentes y que, ademas, la propuesta resulta perjudicial para el personal funcionario de la
Administracion General al crear una via de acceso sin reciprocidad para el personal estatutario.
Durante el debate se plante6 como alternativa realizar la equivalencia tomando como referencia
el complemento de destino del personal estatutario y no el nivel de carrera profesional. El Director
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General comunico que esta posibilidad sera objeto de valoracion. UGT volvié a desmarcarse de
la posicion mayoritaria
respaldando la
propuesta inicial de la
Administracion.
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valoracién de la
participacion en 6rganos
de seleccion, la Direccion
General y la mayoria
sindical acordaron que
este mérito Unicamente se
computard  desde la
entrada en vigor, en 2024,
del Censo para la Designacion de Tribunales Calificadores, al entender que este instrumento
garantiza un procedimiento reglado y objetivo frente al sistema anterior. UGT mantuvo
nuevamente una posicion diferenciada, apoyando la propuesta inicial de la Administracion para
reconocer estos méritos con efectos retroactivos desde 2015.

El documento continua siendo un borrador provisional cuya viabilidad juridica y técnica queda
condicionada a la emisién de los informes preceptivos de los Servicios Juridicos, la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto y el resto de érganos competentes. En el estado actual de
la negociacion, la propuesta cuenta con el rechazo mayoritario de la representacion sindical,
que considera necesario introducir modificaciones antes de continuar su tramitacion.

Canarias 26 de junio de 2026
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