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ANEXO V
D./D? e, CONDNIER® L , con domicilio
BN e e , en represen'fé:cﬁ;ién de la entidad..........cooceeeeeeeereee oo,

v CONCALF. L ensu calidad de ...

HACE CONSTAR, que en relacion con la subvencién solicitada al Cabildo Insular de
La Palma, por la que se efectla la convocatoria de subvenciones para el aflo 2011 a
Organizaciones No Gubernamentales, Asgciaciones, Instituciones y Entidades sin
animo de lucro que realicen proyectos de caracter social en paises extranjeros, para el
Proyecto por importe de ....................... €,
comunico el compromiso de esta Ent"idadjpara asumir el déficit que resulte de la

diferencia entre el coste total del Proyecto y la subvencion que le sea concedida.

Y para que conste, a los efectos de acreditar esta circunstancia ante el Cabildo Insular
de La Palma, expido el presente documento en ey @ de
e, de 2011,

S R

Firma y Sello

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

921 314

Convocatoria publica del proceso selectivo para la
configuracion de una lista de reserva de diplomados
en Enfermeria que, junto con sus bases, fue aproba-
da por el Consejo de Gobierno Insular, el pasado dia
30 de diciembre de 2010, siendo aquéllas del tenor
literal siguiente:

Bases que han de regir la convocatoria publica pa-
ra la configuracién de una lista de reserva de diplo-
mados en Enfermeria para prestar servicios en el Exc-
mo. Cabildo Insular de La Palma.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la confi-
guracion de una lista de reserva de Diplomados en
Enfermeria para prestar servicios en el Excmo. Ca-
bildo Insular de La Palma, para su contratacion en
régimen laboral temporal, 0 nombramiento como fun-
cionario interino, en su caso, en funcién de la nece-
sidad a cubrir, con sometimiento a la legislacion vi-
gente y al procedimiento selectivo que se detalla en
las presentes Bases.

Las plazas de Diplomados en Enfermeria estin en-
cuadradas en el Grupo II de la Plantilla de personal
laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma o en
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el Grupo A2 (Escala de Administracién Especial, Su-
bescala Técnica, Clase Técnicos Medios), de la de
funcionarios.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposi-
cién, en el marco de un procedimiento que posibili-
te la maxima agilidad en la seleccién, de conformi-
dad con el articulo 55.2 f) en relacion con lo dispuesto
en el articulo 61.7 del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico, garantizando el cumplimiento de los prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito y capa-
cidad.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.- Las con-
diciones que deben reunir todos los aspirantes serdn
las siguientes:

1.- Requisitos generales.

a) Ser espafiol o ser nacional de un Estado Miem-
bro de la Unién Europea, o nacional de algin Esta-
do al que en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia,
sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho
y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad dependien-
tes. Igualmente podran acceder los extranjeros con
residencia legal en Espafia, en igualdad de condicio-
nes que los espaioles, siempre que la plaza a prove-
er sea de naturaleza laboral y no funcionarial. En to-
do caso, deberan acreditar mediante declaracion
responsable u otro medio admitido en derecho tener
un conocimiento adecuado del castellano, pudién-
doseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas
con tal fin.

b) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder,
en su caso, de la edad médxima de jubilacién forzo-
sa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en En-
fermeria o titulo de Ayudante Técnico Sanitario, o en
su defecto, haber abonado los derechos para su ob-
tencion, antes de finalizacion del periodo de solici-
tudes.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en
el extranjero deberd acreditarse estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacidn.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de la Adminis-

traciones Publicas, o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiese si-
do separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

2.- Aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o sen-
sorial.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el de-
sempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Dichos aspirantes deberan aportar en el momento
de presentar la solicitud de participacion, la certifi-
cacion del reconocimiento de grado de minusvalia,
atenor de lo regulado en el Real Decreto 1.971/1999,
de 23 de diciembre, regulador del procedimiento pa-
ra el reconocimiento, declaracién y calificacién del
grado de minusvalia.

Ademds, tendran que adjuntar a la solicitud de par-
ticipacion, la certificacion vinculante del equipo mul-
tiprofesional en la que debe constar, de conformidad
con los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2
de abril, por el que se desarrolla el Capitulo IV de la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria, regulador del sistema de acceso de perso-
nas con minusvalia para la prestacion de servicios en
la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias y medidas de fomento para su integracién
laboral, los siguientes datos:

- Que estdn en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los puestos de trabajo a que aspi-
ran.

- Tipo de minusvalia que padecen.

- Las adaptaciones que necesitan para la realiza-
cion de las pruebas.

Asimismo, tal como dispone el articulo 5.3 del men-
cionado Decreto 43/1998, de 2 de abril, cuando la
disminucion acreditada del aspirante afecte a su ca-
pacidad productiva o mecdnica para el desarrollo de
las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo
sefialado, podrd admitirse excepcionalmente la am-
pliacién en un tercio del tiempo previsto para su
realizacién. De no ser posible la presentacion de di-
cha certificacion dentro del plazo de solicitudes, se
deberd aportar al menos el justificante de haberla so-
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licitado. En este caso los aspirantes tendrdn que apor-
tar la mencionada certificacion dentro del plazo de
subsanacién de defectos de la solicitud de participa-
cion a que se refiere la base quinta.

Todos los requisitos exigidos en estas Bases debe-
ran cumplirse el ultimo dia de presentacién de soli-
citudes y conservarse hasta el momento de la con-
tratacion de caracter laboral o en su caso, nombramiento
como funcionario interino.

Tercera.- Publicidad de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria deberan publicarse
completas en el Boletin Oficial de la Provincia y en
los tablones de anuncios de la Corporacidn, sin per-
juicio de que su anuncio también pueda hacerse en
uno de los periédicos de mayor difusién de la pro-
vincia.

Cuarta.- Solicitudes, plazo y derechos de examen.

Las instancias solicitando tomar parte en el proce-
so selectivo, en las que los aspirantes deberdn mani-
festar que retnen todas las condiciones exigidas en
la Base Segunda de esta convocatoria, se adjuntan a
las presentes bases como anexo II, que también se-
ran facilitadas en la Oficina de Atencién Ciudadana
del Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3,
Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Lla-
nos de Aridane y San Andrés y Sauces, o a través de
internet en la pagina www.cabildodelapalma.es, y de-
berdn presentarse en el Registro General o en los Au-
xiliares citados, de lunes a viernes en horario de 9 a
13 horas o en las demds oficinas ptiblicas sefialadas
en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de RJAP-PAC (en caso de utilizar como medio de
presentacion las oficinas de correos, debera remitir-
se ademads copia de la instancia, mediante fax dirigi-
do al Servicio de Recursos Humanos antes de la fe-
cha de expiracion del plazo de presentacion determinado,
n° fax: 922.42.32.84), y se dirigirdn al Excma. Sra.
Presidenta del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
adjuntando los siguientes documentos:

* Recibo acreditativo de haber satisfecho los de-
rechos de examen, o en su caso documentos acredi-
tativos de la exencion.

* Fotocopia compulsada o fotocopia acompafada
de original para su compulsa de:

- D.N.I. o Pasaporte los que tengan nacionalidad
espaiiola.

- El documento de identidad del pais de origen va-
lido y en vigor, en el que conste la nacionalidad del
titular o Pasaporte, para los aspirantes nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea.

- El Pasaporte y de la tarjeta de familiar de resi-
dente comunitario, los aspirantes que sean conyuges

de espaioles y de nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, sus descendientes y los de
su conyuge siempre que no estén separados de dere-
cho, que sean menores de veintitin afios 0 mayores
de dicha edad dependientes, cuando no sean nacio-
nales de algiin Estado miembro de la Unién Euro-
pea, en caso contrario, aportaran la documentacién
descrita en el punto anterior.

- El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta
de residencia, y en su caso, permiso de trabajo, los
nacionales de algin Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, y los extranjeros
con residencia legal en Espaiia.

* Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en
esta convocatoria.

* Las personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, deberdn presentar, ademads, los certifica-
dos previstos en el apartado 2 de la base segunda.

2. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion
de instancias sera de 15 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de las pre-
sentes bases y convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

3. Derechos de examen: los derechos de examen
seran de 20 euros, conforme a la Ordenanza Fiscal
n° 10 Reguladora de la tasa por derechos de inscrip-
cion en pruebas de seleccion de personal, aprobada
por el Pleno de este Cabildo Insular de La Palma, en
sesion ordinaria de fecha 13 de noviembre de 2005
(B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife, n° 178, de 2 de
noviembre de 2005), modificada por acuerdo plena-
rio de fecha 5 de febrero de 2010 (BOP de Santa Cruz
de Tenerife, n° 75, de 16 de abril de 2010), cuyo im-
porte se hard efectivo mediante ingreso en la cuenta
corriente n° 2065/0711/81/2901002102, de CajaCa-
narias, con la mencién siguiente: “Pruebas Selecti-
vas” (lista de reserva diplomados en Enfermeria).

Exenciones: quedardn exentas del pago de las ta-
sas o derechos de examen, las personas que se en-
cuentren en alguno de los siguientes casos, siendo
necesaria su acreditacion en el plazo de presentacion
de instancias:

- Quienes posean una discapacidad fisica, psiqui-
ca o sensorial, igual o superior al 33 por 100, que de-
berdn acreditar aportando los certificados a que ha-
ce referencia el apartado 2 de la base segunda.

- Quienes figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en
las que soliciten su participacion. Serdn requisitos
para el disfrute de la exencidn, que en el plazo de que
se trate no hubieren rechazado oferta de empleo ade-
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cuado ni se hubiere negado a participar salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesional, que se acreditard median-
te certificacion y/o informe de inscripcién o rechazo
que expedirdn las oficinas de los Servicios Piblicos
de Empleo, y que, asimismo, carezcan de rentas su-
periores, en computo mensual, al salario minimo in-
terprofesional, cuya acreditacién se realizard me-
diante declaracion jurada o promesa escrita del
solicitante de que carece de rentas superiores, en com-
puto mensual, al salario minimo interprofesional.
Ambos documentos se deberdn acompaiiar a la soli-
citud, dentro del plazo de presentacién de instancias,
0 en su caso, en el plazo de subsanacién de solicitu-
des.

- Quienes sean miembros de familias numerosas
que tengan reconocida tal condicidn, la cual se acre-
ditard, mediante el titulo oficial expedido por el 6r-
gano competente de la Comunidad Auténoma de re-
sidencia del solicitante.

Unicamente se realizardn devoluciones de los im-
portes abonados por este concepto a aquellos aspi-
rantes que no sean admitidos a participar en las prue-
bas por carecer de alguno de los requisitos exigidos
para tomar parte en ella, o cuando el aspirante abo-
ne los derechos de examen, y posteriormente, acre-
dite estar exento del pago de éstos, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado de exenciones.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Una vez concluido el periodo de presentacién de
instancias se fijard en el Tablén de Anuncios del Ca-
bildo Insular, la Resolucién por la que se aprueba la
relacion provisional de admitidos y excluidos, espe-
cificando respecto de estos ultimos la causa de inad-
mision a fin de que puedan subsanarla, si fuera sus-
ceptible de ello, dentro del plazo de 10 dias hébiles
a contar de la publicacion de la referida Resolucion.

Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones se
fijard en el tablon de anuncios de la Corporacién, la
Resolucién por la que se aprueba la relacion defini-
tiva de admitidos y excluidos, indicdndose en la mis-
ma la fecha, hora y lugar en que habr4 de celebrarse
el primer ejercicio, sin perjuicio de que si el nime-
ro de aspirantes lo hiciera aconsejable, se puedan ha-
cer publicas mediante anuncios en la prensa.

Sexta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador se compone de cinco miem-
bros titulares e igual niimero de miembros suplentes,
entre los que se nombrard un presidente y un secre-
tario, actuando este ultimo con voz y voto. La com-
posicion del Tribunal Calificador se ajustard a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderd a la paridad entre mujer y hom-
bre.

El personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual, no po-
dré formar parte del Tribunal Calificador. La perte-
nencia al Tribunal serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo y po-
seer titulacion académica igual o superior a la exigi-
da. Estos y sus suplentes serdn designados por el Con-
sejo de Gobierno Insular o por el érgano en el que
este delegue.

El Tribunal en su constitucién y actuacion se suje-
tard a las normas previstas para los drganos colegia-
dos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin, de tal for-
ma que no podré constituirse ni actuar sin la presen-
cia, como minimo, del Presidente y del Secretario o
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros, titulares o suplentes. Sus
acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimen-
te, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo e intervenir en sus delibera-
ciones cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, notificindolo en tal plazo a la autoridad
convocante. Asimismo, los aspirantes podrdn for-
mular recusacion contra cualquiera de los miembros
de los Tribunales, de acuerdo con el articulo 29 del
citado texto legal.

Queda el Tribunal facultado para resolver las cues-
tiones que pudieran suscitarse durante el proceso se-
lectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo
no previsto en las presentes Bases para garantizar el
normal desarrollo de la convocatoria.

Los representantes sindicales, cuyo niimero no se-
rd en ninguln caso superior a dos, podran recabar in-
formacion del Tribunal y hacer constar, en su caso,
cualquier cuestién que afecten al procedimiento de
seleccion, y no podrén estar presentes en las delibe-
raciones del Tribunal.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas se-
lectivas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio se haran publicos a través de la Resolucion
por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos
y excluidos.

En las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con discapacidad las adaptaciones posibles
y los ajustes razonables necesarios de tiempo y me-
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dios para su realizacion, de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades con los restantes aspirantes,
siempre que éstas hayan sido solicitadas por los as-
pirantes mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base
Segunda, apartado 2.

De ser necesario, y de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 17 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, el orden de actuacién de los opositores ven-
dra determinado por el resultado del dltimo sorteo
celebrado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Publica, en los términos establecidos en
dicho articulo.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento
inico, salvo casos de fuerza mayor, siendo exclui-
dos quienes no comparezcan.

El Tribunal identificard a los aspirantes al comienzo
del ejercicio a cuyos efectos deberdn asistir provis-
tos del Documento Nacional de Identidad o Pasa-
porte, no admitiéndose ningin otro documento para
su identificacion.

El anuncio de las calificaciones resultantes del ejer-
cicio establecerd un plazo entre 3 y 5 dias habiles, a
juicio del Tribunal calificador, para solicitar la revi-
sion de los mismos, sin perjuicio de la interposicién
de los recursos procedentes.

Procedimiento de seleccion.
El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

La puntuacién méxima alcanzable serd de 13,75
puntos. Se valorard con un méximo de 10 puntos la
fase de oposicién y con un maximo de 3,75 puntos
la fase de concurso.

Fase de oposicion.

Consistird en un ejercicio de cardcter obligatorio y
eliminatorio. El programa al que ha de ajustarse el
ejercicio figura como Anexo 1.

De naturaleza practica. Consistird en la realizacién
de dos supuestos y/o pruebas de cardcter préctico re-
lacionados con el temario que figura como Anexo I
y/ o las funciones de la plaza de Diplomado en En-
fermeria, durante el tiempo médximo de una hora. Se
valorard entre cero y diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos para superarlo. La puntuacién del ejercicio se-
rd la media de ambos supuestos y/o pruebas.

La calificacidn del ejercicio debera efectuarse me-
diante la puntuacién obtenida con la media aritméti-
cade las otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal Calificador, cuando entre la puntuacién otor-
gada por algtin miembro del Tribunal y la media de
las puntuaciones otorgadas por el resto de los miem-

bros del Tribunal exista una diferencia de dos o mds
enteros entre éstas, serd automaticamente excluida,
y se hallard la puntuacién media entre las califica-
ciones restantes, siendo necesario que se conserven
como minimo tres de las puntuaciones otorgadas pa-
ra poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribu-
nal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones resultantes se hardn publicas a
través del Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Fase de concurso:

No tendré cardcter eliminatorio y, en ningtn caso,
podré aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase
para superar el ejercicio de la fase de oposicién. La
valoracion de los méritos sélo se realizard una vez
celebrada la fase de oposicién y respecto de los can-
didatos que hayan superado la misma. Los méritos
alegados deberdn poseerse en el momento de finali-
zacion del plazo de presentacién de solicitudes, dis-
poniendo de un plazo de 10 dias habiles para acre-
ditarlos, a partir de la publicacién de la lista de
aprobados de la fase de oposicion.

La lista que contenga la valoracion de los méritos
de la fase de concurso se hara publica en el Tablon
de Anuncios de la Corporacién. Se valorard con un
maximo de 3,75 puntos la fase de concurso.

La valoracion de los méritos se realizara atendien-
do a los criterios y baremos siguientes:

1. Experiencia profesional: valordndose hasta un
maximo de 2 puntos, distribuidos de la siguiente for-
ma:

- Se valorara con 0,08 puntos por mes, la expe-
riencia adquirida en Administraciones Publicas, en
plaza de personal laboral de idéntica categoria que
la convocada o en plaza de funcionario pertenecien-
te a escala y subescala, y en su caso clase y catego-
ria, y funciones idénticas a las que correspondan a la
convocada.

- Se valorard con 0,07 puntos por mes, los servi-
cios efectivos prestados por cuenta ajena en empre-
sas publicas o privadas, en categorias profesionales
idénticas a la plaza objeto de la convocatoria.

2. Formacién especifica: se valorardn hasta un ma-
ximo de 0,5 puntos, la realizacién de cursos de for-
macién cuyo contenido guarde relacion directa con
las funciones de un Diplomado en Enfermeria, asi
como con el contenido del temario, asignando 0,01
puntos por cada crédito o diez horas lectivas.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figu-
re el nimero de horas que los constituye serdn valo-
rados por el Tribunal con la minima puntuacién al-
canzable.
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3. Por poseer titulaciéon de Méster Universitario re-
lacionado directamente con las funciones de Diplo-
mado en Enfermeria, 0,5 puntos.

4. Por poseer titulacién de Experto Universitario
relacionado directamente con las funciones de Di-
plomado en Enfermeria, 0,25 puntos

5. Publicaciones relacionadas con la plaza objeto
de convocatoria: Se valorara hasta un maximo de 0,5
puntos de acuerdo al siguiente baremo:

- 0,25 por cada monografia.
- 0,1 por cada articulo o capitulo de libros.
Acreditacion de los méritos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados
serd el siguiente:

A) Acreditacién de la experiencia profesional:

a.l) En Administraciones Publicas: certificado de
los servicios prestados emitido por el 6rgano compe-
tente de la Administracion donde se hubiesen presta-
do, indicdndose el tiempo exacto de duracion de los
mismos, categoria profesional, o subescala y clase,en
su caso, tipo de funciones y tareas desempenadas.

a.2) En empresas piiblicas o privadas: certificado
emitido por la empresa donde se hubieran prestado
los servicios, indicdndose el tiempo exacto de dura-
cién de los mismos, categoria profesional, tipo de
funciones y tareas desempefiadas, acompaifiado de
certificado emitido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social sobre el periodo de alta y grupo de
cotizacion, y, en su caso, certificacion de la natura-
leza publica de dicha empresa.

B) Acreditacion de la Formacién Especifica y otros
titulos.

Se presentara fotocopia compulsada o acompafia-
da del original para su compulsa, del Titulo, Diplo-
ma o documento acreditativo de la realizacion de los
cursos o estudios respectivos.

C) Acreditacion de las publicaciones.

Se presentara fotocopia de la publicacién alegada
como mérito, en el que debera figurar los datos del
autor y de la monografia o revista.

Calificacion final del concurso-oposicion:

La calificacion final serd la resultante de sumar a
la nota obtenida en la fase de oposicion, la puntua-

cion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate entre los aspirantes, se atende-
réd en primer lugar a la puntuacion obtenida en la fa-

se de oposicidn, si subsiste el empate se atenderd a
la mejor puntuacién obtenida en la fase de concur-
so0, y si aun subsiste el empate, se realizardn ejerci-
cios de cardcter practico relacionados con las fun-
ciones de la plaza convocada, a efectos de dirimir el
empate (la valoracién de estos ejercicios se realiza-
rd entre cero y diez puntos y se efectuard a los ex-
clusivos efectos de dirimir el empate, no suponien-
do alteracién de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales).

Las calificaciones resultantes se hardn publicas a
través del tablon de anuncios de la Corporacion.

Octava.- Relacion de aprobados.

Terminada la calificacién, el Tribunal publicard en
el tablén de anuncios la relacién por orden de pun-
tuacion decreciente de los aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo y, en consecuencia, confi-
guran la lista de reserva.

Simultdneamente el Tribunal Calificador propon-
dré la relacion anteriormente sefialada a la Presiden-
cia de la Corporacidn, junto con el acta correspon-
diente, para su contratacion en régimen laboral temporal
(o funcionarios interinos, en su caso), posteriormen-
te, y de acuerdo con esta propuesta del Tribunal, se
dictard Resolucién de la Presidencia de la Corpora-
cién o miembro en quien delegue, por el que se re-
solver4 el procedimiento selectivo.

Novena.- Funcionamiento de la lista de reserva y
contratacion.

Producida la necesidad, el Servicio o Departamento
correspondiente podra solicitar la contratacion me-
diante el llamamiento del aspirante proveniente de la
correspondiente lista de reserva, a cuyo efecto diri-
gird solicitud a la Presidencia de esta Corporacion,
Consejero Insular o miembro en quien delegue. Au-
torizada, en su caso, la contratacion solicitada, el Ser-
vicio de Recursos Humanos notificara el llamamiento
a la persona a nombrar o contratar, siguiendo rigu-
rosamente el orden establecido en la lista de reserva.

La notificacion se realizard telefénicamente. En el
caso de no contestar a la llamada, se enviard un te-
legrama con acuse de recibo con el mismo propdsi-
to. Esta persona deberd contactar con el Servicio de
Recursos Humanos de este Cabildo Insular en el pla-
zo méximo de 48 horas, en funcién de la urgencia en
el nombramiento o contratacién, este plazo podré re-
ducirse a 24 horas. De no contestar en plazo al re-
querimiento, se procederd a llamar al siguiente de la
lista y asi sucesivamente.

Con anterioridad al nombramiento o formalizacién
del contrato de trabajo, el aspirante deberd aportar en
el plazo maximo de 2 dias hébiles los documentos
que se relacionan a continuacion, acreditativos del
cumplimiento de los correspondientes requisitos, sal-
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vo los presentados junto a la solicitud de participa-
cion:

- Informe apto del médico designado por el Orga-
nismo a los efectos de que se constate que cumple
las condiciones de aptitud necesarias para el acceso
a la plaza convocada.

- Declaracion responsable de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de cualquiera
Administraciones Publicas, ni de haber sido inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas me-
diante sentencia firme o incurrir en causa de incom-
patibilidad con arreglo a la normativa aplicable.

Se establecerdn en los correspondientes contratos
de trabajo la determinacion de un periodo de prue-
ba, en su caso, con la duracién que establezca la le-
gislacion laboral aplicable.

Quien tuviera la condicidon de empleado pitblico,
quedard exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obte-
ner su anterior contratacion o nombramiento, de-
biendo presentar certificacién de la Administracién
o Ente puiblico del que dependan, acreditando su con-
dicién y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

Si el aspirante no posee la nacionalidad espafiola
debera presentar declaracion relativa a no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuer-
za mayor, el seleccionado no presentara la docu-
mentacién requerida, no podrd ser nombrado o con-
tratado y quedardn anuladas las actuaciones a él
referidas, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

Si la duracién del nombramiento o contrato fuese
inferior a seis meses, el funcionario/trabajador ten-
dra derecho una vez finalizado éste, a conservar el
mismo lugar en la lista para el periodo de llama-
miento, hasta completar el periodo de seis meses.

En el caso de que surja la necesidad de cubrir una
plaza vacante mientras se encuentre la lista de susti-
tucion en vigor, dicha interinidad se ofertard a los as-
pirantes que ocupan los puestos iniciales en la lista
de reserva, en orden decreciente.

La lista tendré validez por dos afios, prorrogable
por otro mds y, en todo caso, hasta que se realicen
nuevas convocatorias.

Causas de baja en la lista de reserva.

- Rechazar o no contestar la oferta sin motivo justi-
ficado, durante dos llamamientos consecutivos. A es-
tos efectos se considerardn justificadas las negativas
que se deban a tener contrato de trabajo en vigor y pres-
tar servicios como funcionario en otro cuerpo o esca-
la, y acreditar debidamente una causa de enfermedad,
embarazo, maternidad, acogimiento o adopcion.

- No incorporarse al puesto de trabajo, sin motivo
justificado, una vez realizada la contratacion.

- Renunciar a la contratacion una vez iniciada la
prestacion laboral.

- La baja voluntaria.

- La no superacién del periodo de prueba, en su ca-
SO.

- Extincién de la relacidn contractual por causa des-
pido procedente, por sentencia firme.

Décima.- Impugnaciones.

Contra las presentes Bases podrd interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el Consejo de
Gobierno Insular, en el plazo de 1 mes a contar des-
de el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los términos previstos en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de 2 meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacidn.

Undécima.- Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Piblico, Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
el Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril,
que aprueba el Texto Refundido de disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local, y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracién del Estado, que
tiene cardcter supletorio, y demds disposiciones con-
cordantes en la materia, en todo lo que no se opon-
gan a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto B4-
sico del Empleado Publico, de acuerdo con la
disposicién final cuarta.
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Anexo I.
Programa sobre el que versard la fase de oposicion.
Tema 1. Objetivos de atencion en enfermeria ge-

ridtrica. La tarea del diplomado de enfermeria en las
residencias asistidas de ancianos.

trastornos pulmonares y de vias respiratorias. Venti-
lacion. Cuidados de enfermeria al paciente respira-
torio. Actividades de promocién y prevencion.

Tema 4. Diabetes mellitus. Manejo de insulinas.
Educacion sanitaria. Cuidados de enfermeria al pa-

ciente diabético.

Tema 2. Cuidados de enfermeria en pacientes con

demencia senil; Parkinson; Alzheimer. Tema 5. Necesidades nutricionales de los ancianos.

Dieta equilibrada. Los riesgos de la inmovilidad: com-
Tema 3. Problemas y alteraciones que afectan a la plicaciones asociadas. Prevencién y curas de enfer-
necesidad de oxigenacion. Asistencia a pacientes con merfa.

ANEXO II

’SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

D.N.IL.N°.. .
Domicilio a efectos de nouﬁcacmn
Mumupm

TElEFONOS! i e

EXPONE: Que retne los requisitos exigidos en la Base Segunda de las que rigen la
Convocatoria para la configuracién de una lista de reserva Diplomados en Enfermeria
aprobada por acuetdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 30 de diciembre de 2010,
(para lo cual adjunta la documentacién exigida en las bases de la misma), v

SOLICITA
Participar en el mencionado proceso selectivo convocado.

B e G€a G ZUT

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caricter
Personal, el Cabildo Insular de La Palma le informa que los datos solicitados y/o recogidos, serdn incorporados a un
fichero de ttularidad del Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad es la seleccién de personal.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacién de guardar secreto respecto de los datos de
caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcién de las medidas de seguridad necesarias para velar por la
confidencialidad de dichos datos, que podrin ser conservados para atender futuros procesos de seleccidn, cuando su
perfil profesional pueda resuitar de interés. En caso contrario, serdn destruidos.

Usted podrd ejercitar los derechos de acceso, oposicidn, rectificacién o cancelacién previstos en la ley, dirigiendo la
pertinente solicitud escrita, acompafiada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la
Oficina de Atencién al Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma, Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700.

Transcurridos treinta dias desde la recepcién de esta comunicacion sin que usted manifieste nada en contrario, el Cabildo
Insular de La Palma, entendera que consiente en que se efectie el tratamiento de datos en los términos indicados.

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA

PALMA ]
DOCUMENTACION ADJUNTA

- Fotocopia compulsada dcl D N. I o equivalentc

entar Jirntiva . .
- Documentacién acreditativa A,; IM méritos qhe p eden se

la Base séptima, mediante fotocopla compulsada

- Justificante del abono de los derechos de examen a ingresar en Cajacanarias C/C n®

2065 0711 81 2901002102
- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar ademds, los
certificados previstos en el apartado 2 de la Base Segunda de la convocatoria.

Santa Cruz de La Palma, a 11 de enero de 2011 .- El Director Insular de Recursos Humanos, Juan Sebastian
Guerra Rodriguez.





