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|. Disposiciones generales

Consgjeria de Educacion, Univer sidades,
Culturay Deportes

2789 ORDEN de 22 de mayo de 2011, por la que se
determina el procedimiento de constitucion, or-
denacion y funcionamiento de las listas de
empleo para el nombramiento de personal do-
cente interino en el ambito educativo no uni-
versitario dela Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

LaDisposicion Final Primeradel Decreto 74/2010,
de 1 dejulio, por e que se establece el procedimien-
to de constitucion de listas de empleo para el nom-
bramiento de funcionarios interinos en |os sectores
de administracion general y docente no universita-
rio delaAdministracion PdblicadelaComunidad Au-
ténoma de Canarias, asi como de personal estatuta-
rio temporal en los drganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario delaSalud (BOC n°
136, de 13 dejulio), dispone que se facultaalos ti-
tulares de la Consgjerias competentes en materia de
funcién publica, educacion y sanidad para dictar en
su respectivo ambito cuantas disposiciones sean ne-
cesarias para €l desarrollo de lo previsto en € cita
do Decreto, en particular e régimen de funcionamien-
to delaslistas deempleo tempord, que habrade adgptarse
alas peculiaridades organizativas de cada sector.

En su virtud, en uso de dicha habilitacion regla-
mentaria, sedictalapresente Orden cuyo objetivo es
regular e procedimiento de constitucion, ordena-
cion y funcionamiento de las listas de empleo para
e desempefio de puestos en régimen de interinidad
en el sector docente no universitario en e ambito de
la Comunidad Auténoma de Canarias, todo ello de
conformidad con lo previsto en €l articulo 10 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, querecoge que lasd eccion defun-
cionariosinterinos habrade realizarse mediante pro-
cedimientos égiles que respetaran en todo caso los
principios deigualdad, mérito, capacidad y publicidad.

De acuerdo con lo que disponelalLey 7/2007, de
12 deabril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, son funcionariosinterinoslos que, por razones ex-
presamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales parael desempefio defuncio-
nes propias de funcionarios de carrera, cuando se dé,
entre otras, algunade las siguientes circunstancias que
se suelen dar en el &mbito docente: la existencia de
plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura
por funcionarios de carrera o la sustitucion transito-
riadelostitulares.

Lapresente Orden determinaque el procedimien-
to ordinario paraincorporarse alas listas de empleo
parael desempefio de puestos en régimen de interi-
nidad requiere laparticipacién previaen e Ultimo pro-

cedimiento selectivo convocado para € ingreso de
funcionariosde carreradel cuerpoy especialidad co-
rrespondiente. No abstante, se regulatambién lapo-
sibilidad de nombramientos excepcionalesy convo-
catorias especificas en aquell os supuestos en que no
se haya celebrado procedimiento selectivo deingre-
S0 0 se hayan agotado | as listas existentes en un de-
terminado Cuerpoy especididad, y serequierad nom-
bramiento de funcionariado interino al efecto.

Seregula, asimismo, con detalle, todo lo relacio-
nado con el funcionamiento de las listas de empleo
y, en especia, lorelativo alassituacionesdeno dis-
ponibilidad, los hombramientosy ceses, las causas
de exclusion, asi como un procedimiento especial
de cese y exclusion que busca garantizar €l interés
publico, el derecho ala educacion del alumnado y
el correcto y adecuado desarrollo de |os procesos
educativos, en aquell os supuestos en 10s que se pon-
ga de manifiesto la notable falta de capacidad pe-
dagogica, asi como lafalta de idoneidad de |a per-
sona para desempefiar el puesto para el que fue
nombrada. La configuracion de este procedimien-
to como causa de cese y exclusion al igual que la
no superacion del periodo de précticas previsto se
justifican por la aceptacién del personal integrante
delaslistas de empleo, mediante su presentacion al
procedimiento selectivo correspondiente, de las
condiciones establ ecidas por laAdministracion, en
virtud de la obligacién de esta Consegjeria de Edu-
cacion, Universidades, Culturay Deportes de pres-
tar el servicio publico educativo de forma adecua-
da en interés publico y de los alumnos, lo que no
sucede si |a persona no responde adecuadamente a
la necesidad para la cual fue nombrada, en conso-
nanciacon otros precedentes en el derecho compa-
rado autondmico de nuestro pais.

Finalmente, se han seguido | as prescripcionesdel
Decreto 74/2010, de 1 dejulio, habiéndose negocia-
do enlaMesa Sectorial ladeterminaciony formade
valoracién delos méritos paralaconformacion delas
listas de empleo interino docente, asi como €l resto
de extremos contenidos en la presente Orden.

Por cuanto antecede, de conformidad con las com-
petencias atribuidas en virtud delos articulos 32, le-
trac), y 37, y demas previsiones de la Ley 1/1983,
de 14 de abril, del Gobiernoy de laAdministracién
Publica de la Comunidad Autdbnoma de Canarias, a
iniciativadelaDireccidn General de Persond y apro-
puestadd Viceconsgero de Educaciony Universidades,

DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.
La presente Orden tiene por objeto establecer las
normas por las que haderegirse el procedimiento de

constitucion, ordenacion y funcionamiento de las
listas de empleo para e hombramiento de personal
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interino en el sector docente no universitario, parala
provision de puestos de profesorado de los previstos
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, conforme al Decreto 74/2010, de 1 dejulio,
por el que se establece &l procedimiento de consti-
tucién de listas de empleo para el nombramiento de
funcionariosinterinos en |los sectores de administra-
cion general y docente no universitario de laAdmi-
nistraci én PublicadelaComunidad Auténomade Ca
narias, asi como de personal estatutario temporal en
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud.

La presente Orden serd de aplicacion ala provi-
sion interina de puestos docentes en | os centras pu-
blicos no universitarios del @mbito de gestion de la
Consgjeria de Educacion, Universidades, Culturay
Deportes.

CAPITULOI

PROCEDIMIENTOS DE CONSTITUCION
DE LASLISTASDE EMPLEO

Articulo 2.- Procedimientos parala constitucién
de listas de empleo interino.

En los términos previstos en esta Orden, se for-
maran por laDireccion General de Personal de esta
Consgjeria de Educacion, Universidades, Culturay
Deportes, las listas de empleo parala provision in-
terinade puestos docentes mediante el procedimien-
to ordinario y €l procedimiento especifico sefialado
en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto
74/2010, de 1 dejulio.

Articulo 3.- Procedimiento ordinario.

1. De conformidad con lo establecido en € articu-
lo 3 del Decreto 74/2010, de 1 dejulio, se constitui-
ran listas de empleo una vez finalizados | os corres-
pondientes procesos selectivos para el ingreso de
funcionarios y funcionarias de carrera del mismo
Cuerpo y Especialidad, quedando integradas por
aquellas personas aspirantes que, habiéndose pre-
sentado alas pruebas selectivas de la tltima convo-
catoria publica realizada, no hayan resultado selec-
cionadas, y hayan hecho constar expresamente su
voluntad deinclusién enlaslistas. A tal efecto, quie-
nes deseen ser incluidos en cualquiera de las listas
de empleo deberan hacerlo constar en la forma 'y
plazos que establezcalaconvocatoriadel correspon-
diente proceso selectivo.

A estosefectos, durantelavigenciadd procedimien-
to transitorio a que se refiere el Titulo 1V del Real
Decreto 276/2007, de 23 defebrero, por € que se gprue-
ba el Reglamento de ingreso, accesosy adquisicion
de nuevas especialidades en |os cuerpos docentes a
gue se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion, y seregulad régimen transitorio

deingreso aque serefiere ladisposicion transitoria
decimoséptimadelacitadalLey (BOENn°53, de2de
marzo), se entenderapor “ presentarse” el haber com-
parecido a todos los actos de citacion por convoca
toriacolectivao nominal delafase de oposicion. Fi-
nalizado € procedimiento transitorio, por “presentarse”’
se entenderd el haber comparecido alos actos de ci-
tacion de las dos partes, A 'y B, delaprimera prueba
aque se hace referenciaen € articulo 21.1 del cita
do Real Decreto.

2. Cuando en lamismafecha se convoquen pro-
cesos selectivos independientes de promocion in-
ternay deingreso libre, se creara unaunicalistade
empleo.

3. Asimismo, conforme establece la Disposicion
adicional primera del Decreto 74/2010, de 1 de ju-
lio, los “retirados’, esto es, aquellos aspirantes que
habi éndose presentado al |lamamiento, no hayan en-
tregado su gjercicio, no formaran parte de las listas
de empleo. A estos efectos, se entendera por “retira
dos’ |as personas aspirantes que habiendo compare-
cido a cada una de las citaciones de la fase de opo-
sicién, no hayan redlizado € gercicio correspondiente
a cada convocatoria.

4. Laslistas de empleo se ordenaran mediante un
sistema de concurso, de conformidad a orden de
puntuacion de mayor a menor que resulte de acuer-
do alavaloracion de los siguientes méritos:

Apartado A. La calificacion obtenidaen laoposi-
cién, hastaun maximo de 4 puntos, que se determina-
rade conformidad con las siguientes especificaciones:

Lacalificacion correspondiente alafase de opo-
sicion serd la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase,
calculada conforme a sistema de calificacion esta-
blecido en lasbases del correspondiente proceso se-
lectivo. A tales efectos, y sin perjuicio delo estable-
cido en este articulo, en los apartados 1 y 3, se
consideraquelos g erciciosno realizadostienen una
puntuacion de cero (0).

La determinacion de la calificacion obtenida en
laoposicién de aspirantes del turno de promociénin-
terna se efectuara de acuerdo con lo previsto en las
bases del correspondiente proceso selectivo.

Determinada dicha calificacion se otorgaran 4
puntos a quienes hayan al canzado la maxima califi-
cacioén posible, asignandose € resto de puntuacién
de forma decreciente en funcion de laindicada cali-
ficacion mediante la aplicacion de unasimple regla
detres.

Apartado B. La experiencia en la Administracion
Plblica, hastaun méximo de4 puntos, que sedetermina
rade conformidad con las siguientes especificaciones:

boc-a-2011-102-2789



&g% Boletin Oficial de Canariasnim. 102

Martes 24 de mayo de 2011

1. Por cadaafio de experienciadocente en centros
publicos en especialidades del cuerpo a que optd e
aspirante en laconvocatoriacorrespondiente, arazon
de 0,4 puntos.

2. Por cadaafio de experienciadocente en centros
publicos en especialidades de distintos cuerpos a
gue optd la persona aspirante, arazon de 0,2 puntos.

Para computar la experiencia docente, se acumu-
laran los periodos de tiempo acreditados para cada
apartado y que sean computables para cada uno de
ellos, asignandose | arespectiva puntuacion por ca-
da afio que resulte de esta operacion (12 meses o
365 dias). Para cada mes se sumaran |las siguientes
puntuaciones:

- En €l apartado B.1: 0,033 puntos.
- En el apartado B.2: 0,016 puntos.

Cuando el computo de laexperienciadocente re-
sulteinferior aun mes, este se despreciard, no valo-
randose.

A estos efectos, se entiende por centros publicos
los centros alos que serefiere el capitulo |1 del Ti-
tulo 1V delaL ey Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, integrados en la red publica de centros
creadosy sostenidos con fondos publicospor lasAd-
ministraciones Educativas. Se incluiran igualmente
las Escuel as Oficia esde ldiomas dependientesde es-
tas Administraciones.

Lasumadelos méritos especificados en | os apar-
tados A y B determinara la puntuacion individua y
total, y el orden de prelacion en la lista de empleo
correspondiente de cadaaspirante, previaresolucién
de los empates en laforma que se sefiadla en € apar-
tado siguiente.

5. Deacuerdo conlo previsto en €l articulo 13 del
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por € que se regu-
la€l acceso delas personas con discapacidad a em-
pleo publico, ala provision de puestos de trabgjo y
alaformacion enlaAdministracion publicadelaCo-
munidad Autonomade Canarias, en los supuestosen
gue exista empate se dara en todo caso preferencia
a aspirante que haya participado en € proceso se-
lectivo por el turno de discapacidad, a continuacién
a aspirante de promocion interna cuando 1o hubie-
re. De persistir €l empate, se dirimir4 atendiendo a
la calificacion obtenida en la oposicion. De mante-
nerse el empate se resolvera en funcion de la expe-
riencia en la Administracién Plblica. Si persistiera
el empate, se dirimira por orden alfabético tomando
en consideracion la letra de comienzo del primer
apellido, comenzando por la que hayaresultado del
sorteo aque serefiere el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio delaAdministracion
del Estado, vigente en el momento de efectuarse la

convocatoria del proceso selectivo a partir del cua
se hayaformado lalista de empleo correspondiente.

6. Dichos méritos deberan poseersey acreditarse
alafinalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes para participar en la convocatoria del proceso
selectivo apartir del cual seformelalistade empleo
correspondiente.

Articulo4.- Requisitos paralaincorporacion alas
listas de empleo.

1. Los requisitos generales y especificos para la
incorporacion alaslistas de empleo serdnlos previs-
tos parael acceso alafuncion publica docente esta-
blecidos en la convocatoria del proceso selectivo a
partir del cual se forme lamisma. Dichos requisitos
deberan poseerse a lafinalizacién del plazo de pre-
sentaci6n de solicitudes paraparticipar en el mismo,
sin perjuicio de las excepciones que se puedan esta-
blecer en las correspondientes convocatorias, asi co-
mo mantenerse en el momento de acceder alaslis-
tas de empleo y acadanombramiento como funcionario
interino.

2. Ademas de lo previsto en €l apartado anterior,
conforme establece d articulo 3.2 del Decreto 74/2010,
deldejulio, laspersonasaspirantesalaslistasdeem-
pleo, que, o bien no hayan superado la fase de opo-
sicion ddl proceso selectivo del que deriven laslistas
de empleo correspondientes, o bien no tengan unaex-
perienciadocente de 2 afios en lamismaespeciaidad
ala que se opta, acreditada esta hasta el Ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes parapartici-
par en el proceso selectivo correspondiente, para po-
der acreditar la cualificacion suficiente paraimpartir
docenciaen laespecialidad ala que se opte, deberan
cumplir € requisito de estar en posesién dealgunade
lastitulaciones que acrediten lacudificacion suficien-
te conforme ala Orden de 8 de abril de 2010, de es-
ta Consegjeria de Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes, por la que se establecen las titulaciones
académicas paralaincorporacion de efectivosen las
listas de empleo parael desempefio enrégimendein-
terinidad de puestos vacantesy para sustituciones de
docentes no universitarios en la Comunidad Autono-
ma de Canarias (BOC n° 69, de 9 de abril).

3. Sin perjuicio delo establecido en los apartados
anteriores, aestos efectos también se entenderacum-
plido e requisito de cualificacion suficiente paralas
especialidades del Cuerpo de Maestros, por quienes
acrediten la superacion de cursos de especializacion
reconocidos paralahabilitacion, acreditados con an-
terioridad a 31 de octubre de 2010, fecha de entra-
daenvigor del Real Decreto 1364/2010, de 29 de oc-
tubre por €l que seregulael concurso detraslados de
ambito estatal entre personal funcionario deloscuer-
pos docentes contemplados en laLey Orgénicade Edu-
cacién y otros procedimientos de provisién de pla-
zasacubrir por losmismos (BOE n° 263, de octubre).
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4. El requisito de lacualificacién suficiente debe-
ré poseerse a la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes ddl proceso sdlectivo correspondiente.

5. LaDireccion General de Personal podra veri-
ficar en cualquier momento el cumplimiento de los
requisitos establecidos en |os apartados anteriores.

Articulo 5.- Aprobacion y publicacion delaslis-
tas de empleo.

1. LaDireccion General de Personal publicarala
relacion provisional de aspirantes aformar parte de
las listas de empleo, por orden de puntuacion de
acuerdo con €l sistema de ordenacion previsto en e
articulo 3 de la presente Orden. Junto a la publica-
cion de dicharelacion, efectuararequerimiento adi-
chos aspirantes para que, en € plazo de 15 dias na-
turales, presenten la documentacién acreditativa de
los requisitos y demés documentacion exigidos, asi
como para presentar las alegaciones que estimen
oportunas ante dicho organo.

2. Finalizado el mencionado plazo, la Direccion
General de Personal, una vez comprobada la docu-
mentacién aportada, y estudiadas, en su caso, las
alegaciones presentadas, aprobaray publicaralare-
lacion definitiva de los aspirantes a integrar las lis-
tas de empleo. Quienes no presenten la documenta-
cion acreditativa o no relinan los requisitos exigidos
decaerén en su derecho de inclusion en laslistas de
empleo.

3. Lapublicacién de las relaciones provisiona y
definitiva de aspirantes admitidos y de |os aspiran-
tes alos que se declare decaidos por no haber pre-
sentado ladocumentaci on acreditativa o no reunir 1os
requisitosexigidos, seharaen la Sede Electrénicadel
Departamento, y en su defecto, enlostablonesdeanun-
ciosdelasDirecciones Territorialese Insularesdela
Consgjeria de Educacion, Universidades, Culturay
Deportes, y aefectosinformativosen el sitio Web de
dicha Consgjeria.

Articulo6.-Aplicaciony vigenciadelaslistasde
empleo.

1. De conformidad con lo previsto en € articulo
6, apartado 2, del Decreto 74/2010, de 1 dejulio, las
listas de empleo que deriven delas convocatorias de
pruebas sel ectivas parael ingreso defuncionariosde
carrera, Sin perjuicio de su anterior gprobacion, seapli-
carén para los nombramientos del curso académico
gueseiniciaen el afo siguiente al de celebracién de
las pruebas.

2. Laslistas de empleo estaran vigentes hasta su
sustitucion por las nuevas listas derivadas de nuevas
pruebas sel ectivas parael ingreso defuncionariosde
carrera del mismo Cuerpo y Especiaidad. La apro-
bacion de las nuevas listas de empleo, asi como la

derogacion delas anteriores deberan ser debidamen-
te publicadas, con los requisitosy condiciones sefia-
ladas en € articulo anterior de la presente Orden.

Articulo 7.- Convocatorias especificas para la
constitucion de las listas de empl eo.

1. De conformidad con |o previsto en la Disposi-
cion Adicional Segunda del Decreto 74/2010, de 1
dejulio, en los supuestos de que no existieran listas
de empleo, por no haberse convocado las respecti-
vas pruebas selectivas para el ingreso de funciona
rios de carrera, o, habiéndose convocado se hubie-
sen agotado y resulte necesario € nombramiento de
personal interino, la Direccion Genera de Personal
podrarealizar convocatorias especificas de pruebas
selectivas exclusivamente paralaconstitucion delis-
tas de empleo.

2. Las pruebas consistiran en € desarrollo de un
gjercicio de carécter practico o de un gercicio escri-
to de un temaelegido por la persona aspirante de en-
tre un nimero de temas proporcional a nimero total
detemas del programa de cada especialidad, confor-
mealo establecido en el articulo 21.1 del menciona
do Red Decreto 276/2007, de 23 defebrero. En aque-
Ilos casos en | os que no existan temari os especificos,
seralaDireccién Genera de Personal laque estable-
ceralostemasy su niimero correspondiente previacon-
sultaalas Direcciones General es competentes en ma-
teria de ordenacion y formacion profesional .

3. Laseleccion delas personas participantesen es-
tos procedimientos serarealizadapor tribunalesy en
Su caso, por comisiones de sel eccion u érganos equi-
valentes, nombrados por la Direccion General de
Personal, de conformidad con |as bases establecidas
al efecto en la convocatoria correspondiente. Quie-
nes se presenten a estas convocatorias especificas de-
beran reunir losrequisitos generalesy especificos exi-
gidos paraparticipar en |os procedimientos selectivos
convocados paracadacuerpoy especiaidady loses-
tablecidos en lapresente Orden paraformar parte de
las listas de empleo. No podran participar en estos
procedimientos aquellas personas que ya integren
las listas de empleo que se pretenden ampliar.

4. De conformidad con |o establecido en la men-
cionadadisposicion adiciond, en e caso dequelacon-
vocatoriaserealice por haberse agotado lalistavigen-
te, las personas agpirantes que deriven delaconvocatoria
especificaseincluiran en dichalalista, ampliandose
esta, y ordenandose a partir del Ultimo aspirante de
lamisma. Estaampliacion no afectaraa régimen de
funcionamiento aplicable alalistainicial.

5. Las listas de empleo que se generen como re-
sultado de estas convocatorias especificastendran la
mismavigenciaque lalistainicia mente aprobaday
sblo surtiran ef ectos hasta su sustitucion por las nue-
vas listas derivadas de las pruebas sel ectivas para el
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ingreso de funcionarios de carrera del mismo Cuer-
poy Especiaidad.

CAPITULOII
FUNCIONAMIENTO DE LASLISTAS DE EMPLEO

Articulo 8.- Ambito y preferencias de las listas
de empleo.

1. Laslistas de empleo que se constituyan confor-
me a la presente Orden, tendran &mbito autondmi-
co. Sin perjuicio delo anterior, cadaintegrante delas
listas podra expresar sus preferencias para ser nom-
brado interinamente como funcionario o funcionaria,
conforme alos siguientes criterios:

a) Ambito: isaoidas.
b) A jornada completay/o parcial.
c) Caracter volante.

d) Ejercicio de puestosde carécter singular y otros
de provisién voluntaria, siempre que se cumplan los
requisitos exigidos para su desempefio, en laforma
y supuestos establ ecidos por lanormativade aplica-
cién alos mismos.

A los efectos de la presente Orden se entendera
por carécter volante el nombramiento realizado enun
determinado &mbito territoria y/o de conocimiento
paralacoberturainmediatade situacionesimprevis-
tas de ausencia o de incapacidad transitoria del pro-
fesorado en distintos centros educativos durante la
duracién del nombramiento.

2. Laforma, plazosy efectosdelasolicitud delas
preferencias anteriores seran 10s que se establezcan
por la Direccién General de Personal, sin perjuicio
de lo que se disponga para €l procedimiento de ad-
judicacion de destinos provisionales.

3. Atendiendo a las necesidades del servicio pu-
blico educativo y parael caso de que no se haya po-
dido cubrir e llamamiento, unavez que se hayan ago-
tado laslistas de empleo correspondientes, la Direccion
General de Personal podra no tener en cuenta las
preferencias anteriormente expuestas, procediendo a
realizar cuantos nombramientos sean necesarios pa-
racubrir dicha necesidad. En estos casos, losllama
mientos comenzaran por €l Ultimo integrante de las
listas de empleo correspondientes que se encuentre
disponible.

Articulo 9.- Llamamientos.

1. Losllamamientos de personal integrantedelas
listas de empleo parael desempefio de funcionesdo-
centes que se precisen por razones de necesidad y ur-
genciaparacubrir plazasvacantes o sustitucionestran-

sitorias, se efectuardn siguiendo el orden de prelacion
delas personas aspirantes que en dicho momento es-
tén incluidas en la lista de empleo correspondiente
y Se encuentren en situacion de disponibilidad.

2. No obstante, se exceptlialo anterior, alterando-
se e orden de prelacion dellamamientos, cuando con-
curra alguno de | os siguientes supuestos:

a) Por la eleccion de ambito y preferencias pre-
vistas en €l articulo anterior.

b) En la gestion de cada una de las listas de em-
pleo a menos &l 5% de |los nombramientos se rea-
lizaran a aspirantes que hayan concurrido al corres-
pondiente proceso por el turno de personas con
discapacidad y que formen partedelasreferidaslis-
tas, de forma que de cada veinte nombramientos
gue se realicen al menos uno habra de recaer afa-
vor de un integrante de dicho colectivo. Los nom-
bramientos que como consecuencia de la gestion
ordinariadedichaslistas pudieran recaer en aspiran-
tes que hayan concurrido por €l turno de personas
con discapacidad en atencién al orden de prelacién
gue ocupen en la correspondiente lista serdn com-
putados a efectos de lo previsto anteriormente.

¢) Con e fin degarantizar lacontinuidad delala-
bor docente y previa peticion del Director del cen-
tro afectado, se podra asignar de nuevo la cobertura
deunainterinidad a ultimo funcionariointerino que
lahayadesempefiado en dicho centro educativo, aun-
gue exista candidato o candidata con mejor derecho
en su lista, siempre que el periodo de tiempo trans-
currido entre las fechas de altay baja del funciona-
rio titular no superen los quince dias lectivos.

d) Cuando se produzcan dos renuncias consecu-
tivaso dosllamamientosfallidos parael mismo nom-
bramientoy se acudaal sistemade ofertapublicade
[lamamientos previsto en €l articulo 11 de la presen-
te Orden.

€) Exclusivamente paralos procedimientos de ad-
judicacion de destinos provisionales, enlos casosde
adscripciones provisionales por razén de salud, ne-
cesidades docentes y por cargo electo, con ocasion
de vacante, que se establezcan en dicho procedi-
miento de adjudicacién de destinos provisionales,
de conformidad con losrequisitosy condiciones pre-
vistas en dicho procedimiento. En todo caso estas ads-
cripciones estaran condicionadas a la obtencién de
plaza por todos los demés integrantes de la lista de
empleo correspondiente que tengan meor derecho con-
forme al orden delista

Articulo 10.- Nombramientos excepcional es.
De conformidad conlo previsto enlaDisposicion

Adicional Terceradel Decreto 74/2010, de 1 de ju-
lio, si no existieran o se agotasen las correspondien-
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tes listas de empleo temporal, se podran realizar
nombramientos alosintegrantesdelaslistasde otros
Cuerpos o Especiaidades, siempre que estosretinan
losrequisitos exigidos. A los efectos de llevar acabo
estos nombramientos laAdministracion podrareali-
zar unaofertapublicadellamamientos, enlostérmi-
nos del articulo siguiente.

L os nombramientos excepcional esrealizados de
conformidad con |o previsto en este articulo no su-
pondran modificaciones o alteraciones en las listas
de empleo, ni daran derecho a la persona nombra-
da aintegrar listas de empleo de las que no forme
parte.

Articulo 11.- Oferta publica de llamamientos.

1. Teniendo en cuentalanecesidad de conciliar os
principios de méritoy capacidad con lanecesaria€fi-
caciay urgencia con la que es preciso disponer del
personal que hade prestar serviciosen loscentrosdo-
centes, en interés del alumnado, la Administracién
Educativapodréofertar el nombramiento correspon-
diente a los integrantes de las listas de empleo que
posean latitulacion y demasrequisitos exigidos, me-
diante un sistema de of erta piblicade llamamientos
en | os siguientes supuestos excepcionales:

a) Si no existieran, 0, se agotasen |las correspon-
dienteslistas de empleo temporal, sin perjuicio delas
convocatorias especificas que se puedan realizar.

b) Cuando se produzcan dos renuncias consecu-
tivaso dosllamamientosfallidos parael mismo nom-
bramiento.

¢) Cuando se deban cubrir nombramientosque no
se corresponden con unaespecialidad, sino con e am-
bito cientifico-tecnol égico o de conocimiento social.

d) Cuando existan puestos que requieran una de-
terminada experiencia, titulacién, formacién o re-
quisitos especificos con un perfil determinado, o su-
jetosaproyectos o programas de formacion determinados
gue no se puedan cubrir con los requisitos de expe-
rienciay titulacion general es requeridos paraintegrar
las listas de empleo.

2. LaAdministracion realizardel anuncio delaofer-
tapublicaatravés delaSede Electronicao, en sude-
fecto, enlostablones de anunciosdelas Direcciones
Territoriales e Insulares de la Consgjeria de Educa-
cion, Universidades, Culturay Deportes, y en € si-
tio Web de dicha Consejeria, debiendo especificar €
nombramiento ofertado, duracion estimada, espe-
cialidad o especialidades gue pueden concurrir y
otros requisitos especificos, en su caso. Lassolicitu-
des se podrén presentar enlaformay plazos estable-
cidos en e mismo. Recibidas las solicitudes € lla-
mamiento se realizard de conformidad con los
siguientes criterios:

1°) En primer lugar, el nombramiento recaera en
€l solicitante con mejor orden de prelacién delaes-
pecialidad ofertada que retina, en su caso, |0s requi-
sitos especificos.

2°) En el caso de que no concurra ninguna perso-
naaspirante delaespecialidad ofertada, o aguellano
cumplalosrequisitos exigidos, el nombramiento re-
caeraen lapersonasolicitante con mejor orden de pre-
lacion, entre todas las solicitudes de distintas espe-
cialidades que retinan los requisitos exigidos.

3°) En el caso de que concurran varias solicitudes
con e mismo orden de prelacidn en distintas espe-
cialidades, se nombrardalapersonasolicitantedela
lista de empleo que en e momento del llamamiento
cuente con mayor nimero deintegrantes en situacion
de disponibilidad.

Articulo 12.- Inicioy duracion del nombramiento.

1. En cumplimiento del principio de inmediatez
gue deberegir lapracticadelos nombramientos, una
vez natificados o publicados dichos|lamamientos, quie-
nesresulten nombrados deberdnincorporarsea pues-
to detrabajo y tomar posesion, en un plazo no supe-
rior a24 horas, de conformidad con lo previstoen e
articulo 5 del Decreto 74/2010, de 1 de julio. Deca
era en su derecho a ser nombrado quien no seincor-
porey tome posesion en el plazo indicado anterior-
mente, sin perjuicio delo dispuesto en € articulo 17.d)
de la presente Orden.

2. Laduracién delos nombramientostendrasiem-
pre carécter temporal, pudiendo finalizar por cualquier
causa de cese prevista en € articulo 16 de esta Or-
den, en cualquier caso dicha duracion nunca podra
superar el curso escolar, de acuerdo con el calenda-
rio oficial aprobado por esta Consgjeria.

Articulo 13.- Efectos del nombramiento.

1. LaAdministracion en el momento de laincor-
poracion y tomade posesién podraverificar el cum-
plimiento delosrequisitos generalesy especificos pre-
vistos para el nombramiento. De comprobarse €l
incumplimiento de alguno de ellos, latoma de pose-
sionredizadaquedarasin efectoy serevocarael nom-
bramiento efectuado, permaneciendo lapersonaafec-
tada no disponible en las listas de reserva hasta que
se produzca | a subsanaci én pertinente o se resuelva
su exclusion definitiva.

2. El nombramiento tendra efectos econdmicosy
administrativos apartir de lafecha de tomade pose-
sidn, y percibiran lasretribuciones queles correspon-
dan en lostérminos previstos en lanormativavigente.

3. Redlizada la toma de posesion, el funcionario
o funcionariapasaraafigurar como no disponibleen
lalistao listas de empleo de las que forme parte.
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4. Cuando en un centro y especiaidad no exista
horario suficiente parajustificar el nombramiento a
jornada compl eta, se podracompletar su jornada se-
manal, asignandol e otro u otros centrosen losque se
denlasmismascircungtancias. Preferentemente seasig-
naran aguellos centros més proximos al centroen e
cual se desarrolla el mayor tiempo de prestacion de
Servicios.

5. Ademas de las condiciones y requisitos exigi-
dos en €l articulo 4 de la presente Orden, cada vez
gue se produzca un nombramiento debera acreditar-
se mediante declaraci 6n responsable el cumplimien-
to de los siguientes requisitos:

a) Poseer lacapacidad funcional necesariaparael
gjercicio de las tareas habitual es correspondientes a
laespecialidad alaque pertenezcalaplaza objeto del
nombramiento y no padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica que seain-
compatible con € gercicio de las funciones corres-
pondientes ala especiaidad.

b) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cion Pablica, Organos Constitucionales o Estatuta-
rios, ni de hallarseinhabilitado penalmente por sen-
tenciafirme parael gjercicio defunciones publicas,
ni haber sido declarados cul pables, en sentenciafir-
me, de cualquiera de los delitos tipificados en €l
Cadigo Penal, relativosalaprostituciony lacorrup-
€ion de menores, en caso de ser persona extranjera,
no haber sido sometida a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a
la Funcion Pablica.

¢) No desempefiar otro puesto o actividad en el sec-
tor publico delimitado en el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de noviembre, deincompatibilidades
del personal a servicio de las Administraciones PU-
blicas, ni realizar actividad privada incompatible o
sujetaareconoci miento de compatibilidad, asi como
no percibir pension de jubilacidn, retiro u orfandad,
por los derechos pasivos o por cua quier régimen de
la Seguridad Social publico y obligatorio.

6. Lafal sedad en a guno de los documentos acre-
ditativos o en alguna de las declaraciones previstas
en el apartado anterior, laocultacion de unacircuns-
tanciaque imposibilite laocupaci6n de un puesto de
trabajo o laincompetencia para desempefiar el mis-
mo, suficientemente probadas, seré causaderevoca
cién del nombramiento efectuadoy conllevaralaex-
clusiéndelalistao listasde empleo delasqueforme
parte.

Articulo 14.- Periodo de practicas.
1. Se exigira un periodo de précticas para aque-

llosintegrantes de lalistas de empleo que no tengan
acreditada una prestacion minima de tres meses de

servicios docentes en €l cuerpo y especialidad para
laque han sido nombrados en el &mbito delaAdmi-
nistracion Educativade laComunidad Auténomade
Canarias.

2. El periodo de practicas tendra una duracién de
tres meses desde |a toma de posesion, computando-
se dicho periodo de forma continuada o por perio-
dosacumulables hastaal canzar € maximo establecido.

3. Deeste periodo de précticas, lalnspeccion Edu-
cativa emitira un informe motivado sobre su practi-
ca docente y dara una valoracion positiva o negati-
va de lamisma. De emitirse valoracidn negativa se
resolvera, previaaudienciaal interesado, sobre su ce-
sey exclusion de lalista de empleo, independiente-
mente de que en e momento de su resolucién no se
encuentre nombrada.

Articulo 15.- Situaciones de no disponibilidad.

1. LaAdministracion podraconceder lano dispo-
nibilidad en las listas de empleo aquienes|o solici-
ten expresamente en laformay plazos establecidos
por laDireccién Genera de Personal, con antelacién
a la fecha de su nombramiento, y acrediten feha-
cientemente en el mismo momento que se encuen-
tran en alguna de | as siguientes situaciones:

a) Estar en situacion deincapacidad temporal o de
riesgo durante el embarazo.

b) Parto, adopcidn, acogimiento, periodo de ma-
ternidad o paternidad en los mismostérminos que pa
ralos funcionarios de carrera.

¢) Atender a cuidado de hijo menor de 3 afios 0
cuidado directo de familiar hastael primer grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no puedavalerse por s mis-
mo y no desemperiie actividad retribuida, y se acre-
ditela convivencia efectiva.

d) Encontrarse en alguno de los supuestos que
paralos funcionarios de carrera conllevaladeclara-
Cion de servicios especiales.

€) En el supuesto de victima de violencia de gé&-
nero, debidamentejustificada, queimpidaalavicti-
mael desempefio de un puesto de trabgjo.

2. Finalizadalacausade no disponibilidad, laper-
sona aspirante deberd solicitar lasituacion de dispo-
nibilidad, que se hara efectivaen € plazo que se es-
tablezca por la Direccién General de Personal.

3. LaAdministracion podraverificar en cualquier
momento el mantenimiento dela causade no dispo-
nibilidad, de no acreditarlo cuando searequerida, la
personaaspirante seraexcluidadelalistao listasde
las que forme parte.
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4. Cuando un aspirante no acepte expresamente
e nhombramiento ofertado o no tome posesién en e
plazo indicado en €l articulo 12.1 de esta Orden, pa-
sara autométicamente a la situacion de no disponi-
bleenlalistaolistasde empleo delasqueforme par-
te, permaneciendo en esta situacién durante un afio
natural desde lafechadel [lamamiento fallido. En el
supuesto de que por segundavez no acepte unaofer-
ta 0 no tome posesién en e plazo correspondiente,
seprocederaasu exclusion delalistao listasdeem-
pleo de las que forme parte.

Articulo 16.- Cese en el nombramiento.

1. El cese del funcionariado interino se produ-
cird, en cada caso, por alguna de las siguientes
causas:

a) Cuando transcurrael periodo detiempo parael
gue se efectud e nombramiento que, en ningun ca-
so, podra exceder del curso escolar en que tengalu-
gar el mismo.

b) Por renuncia de |a personainteresada al nom-
bramiento después de |atoma de posesion.

~ ¢) Por lareincorporacion del funcionario o fun-
cionaria sustituido.

d) Cuando desaparezca la causa o necesidad que
dio lugar a nombramiento.

€) Cuando € puesto detrabajo se provea por fun-
cionario o funcionariade carrera 0 en précticas, sea
con destino definitivo o provisional.

f) Cuando €l puesto se suprima con arreglo alas
necesidades docentes.

g) Cuando por cual quieradelas causaslegalmen-
te previstas pierdala condicion deinterino o sea ex-
cluido de las listas de empleo.

h) No superar €l periodo de précticas.

i) Cuando se produzcalarevocacion del nombra-
miento por carecer de alguno de los requisitos gene-
rales o especificos exigidos.

j) Por notable y manifiestafalta de capacidad pe-
dagdgica o idoneidad de la persona nombrada para
desempefiar € puesto previalatramitacion del pro-
cedimiento especial de cesey exclusion previsto en
d articulo 18 de la presente Orden.

k) Por lasdemés causaslegal o reglamentariamen-
te previstas en la normativa vigente.

2. Unavez producido €l cese, que no lleve apare-
jada su exclusion, la persona interesada se reincor-
porardasu listade empleo en el lugar que ocupe por

su orden de prel acién, haciéndose efectivasu dispo-
nibilidad el primer dia habil siguiente a del cese.

3. El cese anticipado respecto alafechainicial-
mente prevista, dado su carécter estimativo, no dara
lugar aindemnizacion alguna.

Articulo 17.- Exclusién de las listas de empleo.
1. Serén causasde exclusion delaslistasdeempleo:

a) Carecer en cualquier momento de algunos de
los requisitos general es o especificos exigidos para
formar parte de las listas de empleo.

b) No superar el periodo de practicas.

¢) Larenunciaexpresadel candidato o candidata
aformar partedelalistao listasde empleo delasque
forme parte.

d) La no aceptacion de un nombramiento oferta-
do o la no toma de posesion en el plazo correspon-
diente, cuando estas se produzcan por segunda vez.

€) Larenunciaaun nombramiento después de la
tomade posesion en el destino asignado. No conlle-
varalaexclusion larenunciaa nombramiento por pa-
sar, de forma sobrevenida, a alguno de los supues-
tos que para los funcionarios de carrera conlleva la
declaracion de los servicios especiales.

f) Lano presentacion deladocumentacion que por
estaAdministracion se requierao que se dispongaex-
presamente en la presente Orden.

g) Cuando se produzcalarevocacion del nombra-
miento por carecer de alguno delosrequisitos gene-
rales o especificos exigidos, o lafalsedad u oculta-
cion de alguno de los mismos.

h) Por notabley manifiestafaltade capacidad pe-
dagdgica o idoneidad de la persona nombrada para
desempefiar €l puesto, previalatramitacion del pro-
cedimiento especial de cesey exclusion previsto en
el articulo 18 de la presente Orden.

i) No acreditar el mantenimiento de la causa de
no disponibilidad cuando sea requerida.

j) Cuando se incurra en cualquiera de las causas
legalmente previstas por las que los funcionarios de
carrera pierden tal condicion.

k) Alcanzar laedad establecida paralajubilacion
forzosa, sin perjuicio de la aplicacion a los funcio-
narios y funcionarias interinos del régimen genera
dejubilacion previsto paralosfuncionariosde carrera.

2. Salvo en los casos de renuncia expresa a for-
mar parte delalistao listas de empleo, laresolucién
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por laque se declare laexclusién de listas requerira
la tramitacion de un expediente, en el que se deter-
minaran las listas de empleo que resulten afectadas
por dicha exclusion, previa audiencia de la persona
afectada en un plazo diez dias. El plazo méximo en
gue debe notificarselaresolucion expresaserade seis
meses.

Articulo 18.- Procedimiento especial de cesey ex-
clusién de las listas de empleo por notable y mani-
fiestafalta de capacidad pedagogica para el desem-
pefio del puesto de trabajo.

Con € fin de garantizar el interés publico, asi co-
mo el derecho alaeducacién delosalumnosy e co-
rrecto y adecuado desarrollo de |os procesos educa-
tivos, en aquellos supuestos en los que se ponga de
manifiesto |a falta de capacidad pedagdgica, asi co-
mo lafalta de idoneidad de la persona para desem-
pefiar el puesto parael que fue nombrada, seinicia-
raun procedimiento especia encaminado adeterminar
laprocedenciadel cesey exclusion delalistadeem-
pleo correspondiente. El procedimiento constara de
las siguientes fases:

1. Iniciacion: el procedimiento seiniciard por la
Direccion General de Persona apropuestadelalns-
peccién de Educacion donde consten loshechosava
lorar que dan lugar ala propuesta de inicio de este
expediente.

2. In_strucci on: Iafase de instruccién constara de
los siguientes trémites:

a) Evaluacion de desarrollo de la funcion docen-
te del interino, que se llevara a cabo por la Inspec-
c¢ion de Educacion, en base alos siguientescriterios:

- Preparacion delaclasey delos materialesy re-
cursos didacticos.

- Metodologia.

- Procesos de evaluacion del aprendizaje einfor-
macion que se da del mismo alos alumnos.

- Organizacion del trabajo en €l aula.
- Capacidad pedagdgica.

Finalizada la evaluacion, el Inspector encargado
de la misma emitira un informe a la Direcciéon Ge-
neral de Personal en relacién con los mencionados
criterios. A lavista del informe la Direccién Gene-
ral de Personal convocardalaComision aque sere-
fiere el apartado siguiente, paradecidir laproceden-
cia 0 no de continuar la tramitacion del expediente
0 su archivo.

b) La Comision estara presidida por €l I nspector
General, o personaen quien delegue, € Inspector Je-

fe Territoria correspondiente, el Jefe de Servicio de
Recursos Humanos de la Direccién Genera de Per-
sonal y un funcionario que actuard como Secretario.

c) A lavistadel informe del Inspector, la Comi-
sién decidirasi procede continuar latramitacion del
procedimiento o archivar el expediente. Iniciado €
procedimiento si lasituacion lo aconsgjaralalnspec-
cion Educativa mediante informe motivado podra
proponer lasuspension cautelar del nombramiento del
funcionario interino hastalafinalizacion del nombra-
miento o del procedimiento, que no podra ser supe-
rior alos seis meses. Durante el tiempo que dure la
suspension, el interino continuara percibiendo las
retribuciones correspondientes, salvo que con carac-
ter previo alaresolucion del procedimiento se pro-
duzca el cese por cualquierade las causas previstas
en el articulo 16 de esta Orden.

d) Audiencia a interesado: cuando la Comision
decidacontinuar latramitacion del procedimiento, se
pondrael expediente adisposicion del interesado, pa
raqueen el plazo dediez dias habiles, puedapresen-
tar las alegaciones, documentos o justificaciones que
estime pertinentes.

€) Finalizado €l plazo para € trédmite de audien-
cia, la Comisién se reunird para andizar las alega
ciones presentadas, en su caso y elevar propuestade
resolucion alaDireccion General de Personal sobre
la procedencia o no del cesey exclusién del intere-
sado de lalista o listas de empleo de las que forme
parte. La Comision podrarecabar cuantos informes
adicional es considere oportunos parafundamentar su
propuesta de resolucion.

3. Resolucion: el titular de la Direccion General
de Personal resolvera sobre €l cesey exclusién o no
del interesado de las listas de empleo, concretando
los cuerposy especiaidades docentesaque afectasu
exclusion, en su caso y el tiempo de duracion, que
no podra exceder del periodo de vigencia de dichas
listas.

4. Recursos: contralaresolucion dela Direccion
General de Personal se podrainterponer losrecursos
gue procedan.

Articulo 19.- Participacién en los procedimien-
tos de adjudicacion de destinos provisionales.

Todos los candidatos o candidatas integrantes
de las listas de empleo 0, en su caso, el nUmero
de integrantes de |lalista de empleo que se deter-
mine, en situacién de disponibilidad, participaran
en | os procedimientos de adjudicacién de destinos
provisional es segun las condiciones, formay pla-
zos gue se establezcan en |la correspondiente con-
vocatoria, que se hard publica en |la Sede electré-
nica del Departamento, y en su defecto, en los
tablones de anuncios de las Direcciones Territo-
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riales e Insulares de la Consegjeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes, y a efectos
informativos en el sitio Web de la Consgjeria. Los
participantes podran modificar las preferencias a
las que hace referencia el articulo 8, apartado 1,
de esta Orden, dicha modificacion surtira efectos
Unicamente en el correspondiente procedimiento
de adjudicacion.

Con carécter general, y con €l objetivo de estabi-
lizar los claustros, los destinos provisional es desem-
pefiados ef ectivamente durante un curso escolar, en
virtud del procedimiento de adjudicacion de destinos
provisionales, se prorrogaran durante €l siguiente
curso escolar si se mantuvieralanecesidad de su co-
bertura en régimen de interinidad. Esta prorroga es-
ta condicionada a la vigencia de la lista de empleo
correspondiente y ala obtencién de plaza por todos
los demasintegrantes de lamisma que tengan mejor
orden dederecho conformeal ordendelista, sin per-
juicio delo establecido en € articulo 9 de la presen-
te Orden sobre alteracion del orden de prelacion de
los llamamientos.

Articulo 20.- Actualizacion y proteccion de datos.

1. El personal integrante de laslistas de empleo
estara obligado a mantener en todo momento ac-
tualizados sus datos personalesy direccion a efec-
tos de notificacién, y a comunicar ala Adminis-
tracién las modificaciones que en su caso se
produzcan.

2. Laincorporacion de un candidato o candidata
aunalista de empleo de las reguladas en |a presen-
te Orden supondrae consentimiento parad tratamien-
to de susdatos, en lostérminos establecidosen lale-
gislacion sobre proteccién de datos.

3. Losdatos de carécter personal gestionadosaes-
tos efectos se recogerén en el fichero 1 “Listadere-
servadel personal docente no universitario” regula-
do enlaOrden de 25 de enero de 2011, por laque se
crean, regulan y suprimen diversos ficheros de da-
tosde caracter persona gestionados por laDireccion
Genera de Personal dela Consgjeria de Educacion,
Universidades, Culturay Deportes.

Disposicién adicional primera.

1. Por resolucién de la Direccion General de Per-
sonal, se estableceran laforma, plazos, mediosy sis-
temas de comunicaciony notificacion, atravésdelos
cuales se efectuaran los actosadministrativosy lain-
tervencion de las personas interesadas que deriven
de la presente Orden.

2. Dicho Centro Directivo podraresolver cuaquier
dudaen lainterpretacion y cumplimiento de la pre-
sente Orden, y dictar las resoluciones e instruccio-
nes gue sean necesarias para su aplicacion.

Disposicién adicional segunda.

Corresponde a la Direccion General de Personal
de esta Consgerialacompetenciarespecto alacons-
titucion, gestion 'y funcionamiento delaslistasde em-
pleo, asi como €l tratamiento de los datos persona-
les de los candidatos y candidatas.

Disposicion adicional tercera.

Lo previsto en el Capitulo | delapresente Orden,
sobre congtitucién delaslistas de empleo, serade apli-
cacién al proceso selectivo convocado por Orden de
8 deabril de 2010, parad ingresoy acceso alos Cuer-
pos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Escue-
las Oficidesdeldiomasy Profesores Técnicosde For-
macion Profesional, en e @mbito de la Comunidad
Auténoma de Canarias, correspondiente a la oferta
de empleo publico del afio 2010 (BOC n° 96, de
9.4.10).

Disposicion transitoria primera.

De conformidad con lo previsto enlaDisposicion
Transitoria Primeradel Decreto 74/2010, de 1 deju-
lio, hastalaentrada en vigor delas correspondientes
listas de empleo que se constituyan con arreglo alas
normas contenidas en la presente Orden, paracubrir
las neces dades de persond se procederad nombramien-
to de funcionarios interinos docentes, conforme a
laslistasvigentesalaentradaen vigor de esta Orden.

Disposicion transitoria segunda.

En los procedimientos de ingreso a que se refie-
reladisposicion transitoriadecimoséptimadelaL ey
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, laca
lificacion obtenidaen la oposicién, aque se hacere-
ferenciaen €l articulo 3.4, apartado A), de esta Or-
den, se determinara por la nota final y global de la
prueba calculada conforme al sistema de califica-
cion previsto en las bases del correspondiente pro-
ceso selectivo.

Determinada dicha calificacion se otorgaran 4
puntos a quienes hubieran alcanzado la maxima ca-
lificacion posible, asignandose € resto de puntuacion
de forma decreciente en funcion de laindicada cali-
ficacién mediante la aplicacion de unasimple regla
detres.

Disposicion transitoria tercera.

Ante la necesaria urgenciade planificar el curso
escolar 2011-2012, paralaconformacion delaslis-
tas de empleo durante el afio 2011, el plazo previs-
to en €l articulo 5 de la presente Orden, de presen-
tacion de la documentacion acreditativa de los
requisitos y documentacion exigidos, asi como pa-
rapresentar |as alegaciones que se estimen oportu-
nas, sera de 10 dias naturales, a contar desde el si-
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guiente a la publicacion de larelacion provisiona
de aspirantes aformar parte de laslistas de empl eo.

Disposicion transitoria cuarta.

Parad curso escolar 2010-2011 se aplicara, en ma-
teriade funcionamiento delaslistasde empleo, lo pre-
visto en el Capitulo 11 sobre“ Procedimiento de Ges-
tién de las listas de Reserva’ de la Orden de 12 de
agosto de 2003, por laque seregulael procedimien-
to de seleccidn y gestion de las listas de reserva pa-
racubrir vacantes, en régimen de interinidad o sus-
titucién temporal, en los centros pablicos docentes
de ensefianza no universitariade la Comunidad Au-
ténoma de Canarias (BOC n° 163, de 23 de agosto),
en su redaccion actual .

Disposicién transitoria quinta.

1. Las listas vigentes del Cuerpo de Maestros,
gue se mantendran hasta la entrada en vigor de las
correspondienteslistas de empleo que se constituyan
con arreglo a las normas contenidas en la presente
Orden, mantienen su ambito provincial, sin que los
integrantes de lalista de la provincia de Santa Cruz
de Tenerife puedan solicitar, en sus preferencias de
ambito, islaoislasdelaprovinciade Las Palmas, ni
viceversa

2. Asimismo, losintegrantes de estas listas man-
tendrén las preferencias de ambitos que tengan reco-
nocidos, incluidos municipios, hastaque soliciten la
correspondiente modificacion.

Disposicion transitoria sexta.

1. Losintegrantes delaslistas vigentes, que se man-
tengan hastalaentradaen vigor delas correspondien-
tes listas de empleo que se constituyan con arreglo
alasnormas contenidas en la presente Orden, que se

encuentren en situaci én de no disponibilidad, se man-
tendran en estasituacion entodaslaslistasdelasque
formen parte, hasta que soliciten la correspondiente
disponibilidad.

2. Asimismo, a los miembros de estas listas que
seencuentren integradosen € turno dereservade per-
sonas con discapacidad les serade aplicacion o pre-
visto en el articulo 9.2, b) de esta Orden, relativo a
laalteracion del orden de prelacién de llamamientos.

Disposicién derogatoria Unica.

Queda derogada, con el alcance establecidoenla
Disposicionfinal, laOrden de 12 de agosto de 2003,
por laque seregulael procedimiento de selecciony
gestion de las listas de reserva para cubrir vacantes,
en régimen deinterinidad o sustitucion temporal, en
los centros publicos docentes de ensefianza no uni-
versitaria de la Comunidad Autonoma de Canarias
(BOC n° 163, de 23 de agosto), en su redaccidn ac-
tual, asi como todaslasnormasdeigua oinferior ran-
go que contradigan o se opongan a lo dispuesto en
esta Orden.

Disposicién final.
1. Lapresente Orden entrarden vigor a diasiguien-
te de su publicacion en e Boletin Oficia de Canarias.

2. No obstante, lo establecido en d Capitulo 11 “Fun-
cionamiento delaslistasde empleo”, seaplicaracon
efectos a partir del inicio del curso escolar 2011-
2012.

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de mayo de 2011.
LA CONSEJERA DE EDUCACION,

UNIVERSIDADES, CULTURA'Y DEPORTES,
Milagros Luis Brito.
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