DOCUMENTO ACLARATORIO SOBRE EL DESPLAZAMIENTO DEL P ROFESORADO DEL
DESTINO DEFINITIVO POR INSUFICIENCIA DE HORARIO (OR DEN DE 2 DE AGOSTO DE
2010 -B.O.C. N° 157, DE 11.08.2010-)

1. Que es el desplazamiento

El desplazamiento por insuficiencia horaria supgargérdida provisional del destino desempefiado por
insuficiencia de horario en el curso escolar cpoadiente.

2. Qué efectos tiene para el profesorado afectado

- La pérdida de destino tendré caracter provisignsg mantendra esta situacion de desplazado en cursos
sucesivos siempre que persista esta circunstampeieticipe y obtenga destino provisional en el
procedimiento de adjudicacién en calidad de deadlazpermanezca en situacién de servicio activo y n
obtenga un nuevo destino definitivo en los procéshios de provision de plazas que se convoquemtiura
ese periodo.

- La situacion de desplazado por insuficiencia deatio se revisard en el mes de septiembre, una vez
aprobada la plantilla definitiva de los centros.dEsupuesto de que, como consecuencia de la apbaba
de la plantilla definitiva del centro se genererdevo la plaza de la especialidad, la persona ti®cen
afectada serd retornada a su centro de destinoitiefi quedando sin efecto el destino provisional
adjudicado.

- La pérdida de destino se convertira en definitigael transcurso de tres cursos consecutivogu@ac®n

de desplazado. En tal caso el funcionario afecpadara a la situacién de suprimido, salvo queate tre
funcionarios o funcionarias del Cuerpo de Maestdscritos a primero o segundo de la educacion
secundaria obligatoria.

3. COmo se realiza.
A) Curso 2011/12 (Primer afio de aplicacion de la Orden de 2 dstagte 2010).

En primer lugar se procedera a desplazar a elliesvgluntariamente lo hayan solicitado. En segundo
lugar, en caso de no existir voluntarios, o sen@mero insuficiente, se procede a desplazar fomest
al/los que corresponda

a. Desplazamiento voluntario.

Cualquier funcionario o funcionaria de una esp@tadl, en la que se prevea que va a existir ingufata de
horario para el curso escolar correspondiente, gpaticitar ser desplazado, en caso de que en el
procedimiento de adjudicacion de destinos provaEs para dicho curso se confirme dicha insufaizéen
horaria.

En caso de que hayan solicitado voluntariamentdesglazados mayor nimero de personas que el nimero
de plazas en las que exista insuficiencia de hmraera desplazado aquel que tengaebr nimero de
orden.

b. Desplazamiento forzoso.

En caso de no existir funcionarios que lo hayarcismilo voluntariamente, o ser menor el nimero de
solicitantes que el nimero de plazas para las ggtdnsuficiencia de horaria, se procedera aldeap
al/los docenteson peor niumero de ordengn el procedimiento de adjudicacion de destinosigiomales
para el curso correspondiente.

B) A partir del curso 2012/2013

El docente que haya resultado desplazado en a aemterior permanecera en esta situacion siemgge qu
persista la situacion de insuficiencia de hordiocaso de que sea necesario proceder al despietarde
mas profesores se actuard conforme al procedimiksttrito anteriormente.




4. Prioridad de permanencia: Directores de centros.

El personal desplazado por insuficiencia de horgui@ ostente nombramiento para ejercer la Direcgion
su centro de destino definitivo o en otro en cobnisle servicios, tendré prioridad absoluta parenpeecer
en dicho centro; a dicho personal no se le aplicdos criterios que se indican a continuacion,
independientemente del lugar que le pudiera cooretgy.

5. Criterios para determinar el desplazamiento.

En funcion de la tipologia de las plazas, pueden da& dos supuestos:

a. Que todas las plazas de una especialidad doceisterggs en un centro sean de iguales caractasstic
(por ej. Educacion Primaria en CEIP, Educacién Brianen CEPAS, Plazas de ambito en CEPAS). En este
caso, para determinar quien resulta desplazadmdorse aplicardn los criterios de ordenacion del
profesorado que se detallan a continuacion a tlegofsincionarios o funcionarias con destino definiten

el centro de la especialidad afectada por la io®uitia horaria.

b. Que las plazas de una especialidad docente exstent un centro sean de diferentes caracteristicas,
porque unas tengan la consideracion de puestasaoia y otras de puestos de caracter singulareske
caso, los criterios de ordenacion que se estabkecentinuacion, se aplicaran de manera sepadeiana
parte sobre los puestos de caracter ordinario, yotde sobre los puestos de caracter singular. En
consecuencia, en aquellos centros donde existeaslalingles, los docentes que ocupan plazastde es
caracteristicas (por ej. Matematicas bilingie)&so de insuficiencia horaria en estos puestawdemaran

con los ocupan este mismo tipo de puestos (Mateasahilinglie) a efectos de determinar quien r@sult
desplazado forzoso; de igual manera, los que ocpipastos ordinarios (Matematicas) se ordenaramoson
ocupan este tipo de puestos (Matematicas) a efdetdsterminar quien resulta desplazado forzoso.

CRITERIOS PARA EL DESPLAZAMIENTO DEL PROFESORADO PO R INSUFICIENCIA DE
HORARIO

Criterios Observaciones

Se considerara el tiempo de permanencia ininteridan
con destino definitivo en el centro en cualquieazpl
vé\simismo, se considerard permanencia en dicho as
si el cese en su destino definitivo anterior seedebing
de las causas especificadas en el articulo 14 Qedien
de 2/08/2010 que se detallan en el Anexo | (*).

Menor antigiedad con destino definiti BNtr

ininterrumpido en el centro.

vel
bS S

Menor tiempo de servicios efectivos comBl tiempo como funcionario debe ser en el n
funcionaria o funcionario de carrera en ung @elucativo de la plaza desempenada. Dichos nivels
los cuerpos con competencia docente enespecifican en el Anexo Il (**).
nivel educativo correspondiente.

nivel
bS S

[Be consideran los cuerpos correspondientes al
edducativo de la plaza desempefada. Dichos nivels
especifican en el Anexo Il (**).

Ao mas reciente de ingreso en alguno de
cuerpos del nivel educativo al que perteneg
plaza o puesto.

El criterio de la puntuacién obtenida es aplicaél

D

En caso de pertenencia a un mismo cue
menor puntuacion obtenida o, cuando
resulte posible, niamero de orden infer
alcanzado en el procedimiento selectivg
través del que se ingreso en el cuerpo.

rgojenes ingresaron por el mismo turno de accespos
reb contrario, se ingresé en el cuerpo correspoteligor

iatiferente turno de acceso, se aplicara el criteieb
arden alcanzado en el procedimiento selectivo,
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 36.5.4 8él
Real Decreto 276/2007.

de

No pertenencia, en su caso, al correspond

entepersbnal funcionario de estos cuerpos, a efeeda
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Criterios

Observaciones

Cuerpo de Catedraticos.

antigiiedad tanto en efaceomo en el cuerpo, se
habran valorado, conforme al criterio 1 0 2 antesg
los servicios prestados como personal funciona&d

tal como se establece en el Real Decreto 1364/2i#l
29 de octubre.

Letra de desempate. Una vez aplicados
restantes criterios, se procedera a ord
alfabéticamente a quienes se encuen
empatados, a partir del primer apellido d
empiece por la letra determinada en el so
anual realizado por la Secretaria de Est
para la Funcion Publica de la Administrac

Bara el afio 2011, el orden alfabético se iniciqa@r
caguellos cuyo primer apellido comience por la I
tred», conforme lo previsto en la Resolucion de 24
junero de 2011, de la Secretaria de Estado pa
rteancion Publica, por la que se publica el resultdelg
aslorteo a que se refiere el Reglamento Generalgileda
odel Personal al Servicio de la Administracion dstiao

le

carrera en los correspondientes cuerpos de prefgsor

ptra
de
ra la

General del Estado.

(BOE n° 23, de 27 de enero).




(*) ANEXO I: Modificaciones de destino por cambiosde la situacion juridica de los centros o de las
ensefianzas

Las funcionarias y funcionarios de carrera puedansu destino modificado como consecuencia de los
siguientes cambios de la situacion juridica deckstros o de las ensefianzas, en los que se emguentr
destinados con caracter definitivo:

- Transformacion. Se refiere a la creacion de uevaucentro por reconversion de otro que, por
consiguiente, se extingue.

- Fusion. Se trata de la creacion de un centrocaepartir de dos o mas existentes, los cualestisgeen.

- Traslado o cambio de ensefianzas. Supone la iéxtien un centro de determinadas ensefianzas del
mismo y su traslado a otro centro.

- Desdoblamiento. Comprende aquellos supuestassaiuie se crean dos 0 mas nuevos centros que mecoge
parte del alumnado de otro centro o centros imgidiseen el proceso, expresamente citado en el deteet
creacién correspondiente, que se extinguen.

- Desglose. En este supuesto se crea un nuev® aprérrecoge parte del alumnado del centro o centro
implicados en el proceso, expresamente citados| ele@eto de creacién correspondiente, que no se
extinguen.

- Integracién. Se da esta situacion cuando seaci@io 0 mas centros y se incorpora la totalidadue
alumnado a otro u otros centros ya existentes.

- Supresién. Se produce esta situacion cuandoig@ael cierre de un centro o la extinciéon de toda
alguna de las ensefianzas que se imparten en ebpgsngue implique su traslado a otro centro.

Este ultimo supuesto de supresién por cierre déle® extincion de las ensefianzas dara lugapértiida

de destino definitivo de las funcionarias y funeioas afectados. En el resto de los supuestospdetiaalo
anterior, el personal funcionario implicado quedad&crito con caracter definitivo al nuevo centa.
todos los casos, mantendran a todos los efectostdgigliedad que poseian en el centro de origen.

(**) ANEXO II: Correspondencia de Cuerpos con Nivees Educativos

CUERPO NIVEL EDUCATIVO

513 | Cuerpo de Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio

595 | Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio Artes Plasticas y Disefig

596 | Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticasgfid

512 |Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Oficiales denkh

592 | Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de &diom S G

511 |Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria

590 |Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria ClUIEEEIE SEAUe LI

591 | Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Praofdsio Obligatoria, Bachillerato

- Formacion Profesional
526 | Profesores Especialistas ITEM ° I otesio

597 | Cuerpo de Maestros SeliEE e iy

Primaria
593 | Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas Musica, Danzay Arte
594 | Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas Dramatico
510 | Cuerpo de Inspectores de Educacion Inspeccion Educativa




ANEXO llI: Normativa aplicable

- Orden de la Consejeria de Educacion, Universila@altura y Deportes de fecha 2 de agosto de 2010
(B.O.C. n° 157, 11.08.2010).

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién eptablece la ordenacion de la funcion puablica
docente y las funciones de los cuerpos docentggse we desarrolla a través del Real Decreto 1838/21e

8 de noviembre, por el que se definen las condésiate formacion para el ejercicio de la docencitaen
educacion secundaria obligatoria, el bachilleréaoformacion profesional y las ensefianzas de régime
especial y se establecen las especialidades deidogos docentes de ensefianza secundaria (B.(Q2&7 n°
de 28 de noviembre).

- Real Decreto 276/2007, por el que se apruebaglaento de ingreso, accesos y adquisicion deasuev
especialidades en los cuerpos docentes a que iseeréd Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio dgrego a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada Ley (B.O.E. n® 53, 8602).

- Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, pquelse regula el concurso de traslados de amhétakes
entre personal funcionario de los cuerpos docextetemplados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 deemay
de Educacion y otros procedimientos de provisiopldeas a cubrir por los mismos (B.O.E. n°® 2633@e
de octubre).



