&g% Boletin Oficial de Canariasnim. 157

Miércoles 11 de agosto de 2010

|. Disposiciones generales

Consgjeria de Educacion, Univer sidades,
Culturay Deportes

4663 ORDEN de 2 de agosto de 2010, por la que se
determinan |os puestos de trabajo docentes de
caracter singular, sus condicionesy requisitos
y seestablecen lasnormasaplicablesalos con-
cursosdetradados que se convoquen para fun-
cionarias y funcionarios de los Cuerpos do-
centesa que serefierela Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, asi como alaor-
denacién del personal docente, en el &mbito de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

El Decreto 83/2010, de 15 dejulio, por €l que se
regulan los puestos de trabajo docentes de caracter
singular en el &ambito de los centros publicos de en-
seflanza de la Comunidad Auténoma de Canarias y
su sistema de provision (BOC n° 142, de 21 de ju-
lio), recogeen su articulo 2.1 que laConsegjeriacom-
petente en materia de educacion, mediante Orden
departamental, que serd objeto de publicacion en e
Boletin Oficial de Canarias, determinaralostiposde
puestos de trabgj o docentes declarados de caracter Sin-
gular y los requisitos y condiciones que correspon-
dan acadauno de€llos, estableciendo, asimismo, en
e apartado 2 del mismo articulo, que los puestos
docentes alos que se refiere € articulo 1 serén pro-
vistos por concurso de méritos entre personal funcio-
nario de carrera de los cuerpos docentes no univer-
gitarios, en cumplimiento delo cual sedictae Capitulo
| de esta Orden.

Por otro lado, el Decreto 54/1999, de 8 de abil,
por el que se establecen normas sobre procedimien-
tos de provision de plazas para funcionarios docen-
tesno universitarios dela Comunidad Auténomade
Canarias (BOC n° 52, de 28 de abril), determinaque
la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes del
Gobierno de Canarias, durante los cursos escolares
en los que no se celebren los concursos de ambito
nacional aque serefierelaDisposicion adicional no-
vena, nimero 4, de laLey Orgénicade Ordenacion
General del SistemaEducativo (LOGSE), podraor-
ganizar procedimientos dirigidos a la provision de
las plazas docentes no universitarias que sean de su
competencia.

DerogadalaL OGSE por laLey Organica2/2006,
de 3demayo, de Educacién (LOE) (BOE n° 106, de
4 de mayo), ésta incide nuevamente en su disposi-
cion adicional sexta, apartado 1, en que, entre otras,
es base del régimen estatutario de los funcionarios
publicos docentes|aprovision de plazas mediante con-
curso de traslados de ambito estatal. Y en el aparta-
do 4 de la misma disposicién sefiala que durante los
cursos escolares en los que no se celebren los con-
cursos de ambito estatal, las diferentes Administra-
ciones educativas podran organizar procedimientos

deprovisién referidos al &mbito territorial cuyages-
tién les corresponda y destinados a la cobertura de
susplazas, todo ello sin perjuicio de que en cualquier
momento puedan realizar procesos de redistribucién
o recolocacién de sus efectivos.

Al mismo tiempo, en ladisposicién transitoriater-
cera de la LOE se determina que, en tanto no sean
desarrolladas las previsiones contenidas en la mis-
ma que afecten ala movilidad mediante concursos
de traslados de los funcionarios de los cuerpos do-
centes en ella contemplados, la movilidad se gjus-
tara alanormativa vigente a su entrada en vigor v,
en ladisposicién transitoriaundécimasegun lacual,
en las materias cuya regulacion remitalaLey aul-
teriores disposiciones reglamentarias, y en tanto és-
tas no sean dictadas, serédn de aplicacion, en cadaca
so, las normas de este rango que lo venian siendo a
la fecha de entrada en vigor de la misma, siempre
gue no se opongan alo dispuesto en €lla.

No habiéndose dictado en desarrollo de lacitada
Ley, ulteriores disposiciones reglamentarias en ma-
teria de provision de puestos rel ativas a los cuerpos
de funcionarios docentes alos que serefiere lamis-
ma, resultade aplicacion € Real Decreto 2112/1998,
de 2 de octubre, por € que se regulan los concursos
de traslados de ambito nacional paralaprovision de
plazas correspondientes alos cuerpos docentes (BOE
n° 239, de 6 de octubre), modificado por €l Real De-
creto 1964/2008, de 28 de noviembre (BOE n° 288,
de 29 de noviembre), asi como, parael dmbito dela
Comunidad Auténoma de Canarias, € mencionado
Decreto 54/1999, de 8 de abril.

El citado Real Decreto 2112/1998, de 2 de octu-
bre, establece en su disposicién adiciona decimoquin-
tague cadaA dministracion educativa podra determi-
nar laformade establecer en su ambito territorial los
procedimientos de redistribucion del profesorado
gue se consideren necesarios.

A este respecto, y en concordanciacon lo regula-
do paralos concursos de &mbito estatal, resulta pre-
CiSO que, con carécter previo alaconvocatoriade un
concurso de traslados autonémico, la Consejeria de
Educacién, Universidades, Culturay Deportesdel Go-
bierno de Canarias establ ezcalas normas necesarias
para asegurar la efectiva participacion en condicio-
nes de igualdad de todos los funcionarios publicos
docentes, lo queserealizaen el Capitulo 11 delapre-
sente Orden.

En relacion con lavaoracion de los méritos sere-
gulalaaplicacién en los concursos de &mbito autoné-
mico del mismo baremo de méritosvigente en lanor-
mativabéas careguladoradel os concursos detrad ados,
tanto alos puestos docentes ordinarios como alos de
carécter singular. No obstante, en virtud de lo dis-
puesto end articulo 22 delaLey 13/2003, de4 deabril,
de Educacion y Formacién Permanente de Personas
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Adultasde Canarias, que establecelavaoracién delos
servicios prestados en los concursos que se convoguen
paralaprovision delos puestos detrabajo, se han asi-
milado estos puestos docentes de caracter singular a
puestos de especia dificultad, a los efectos de valo-
racion de méritos; otorgando por extension esta con-
dicion atodoslos demas puestos de carécter singular,
gue previamente no la tuvieran reconocida.

Lafuncion publica docente afectada por esta Or-
den se refiere a los siguientes cuerpos de funciona-
rios: €l cuerpo de maestros, |os cuerpos de catedré
ticos de ensefianza secundaria y de profesores de
ensefianza secundaria, €l cuerpo de profesores téc-
nicos de formacion profesional, el cuerpo de profe-
soresdemusicay artes escénicas, el cuerpo de cate-
dréticos de musicay artes escénicas, |os cuerpos de
catedréticos de artes plasticasy disefio y de profeso-
resdeartesplasticasy disefio, el cuerpo de maestros
de taller de artes plasticas y disefio, los cuerpos de
catedréticos de escuelas oficialesdeidiomasy depro-
fesores de escuelas oficialesdeidiomas, y el cuerpo
de inspectores de educacion, de acuerdo con o se-
falado en la Disposicion adicional 72 dela LOE.

En el Capitulo |11 sedescriben las situacionesque
pueden dar lugar alamodificacion del destino defi-
nitivo, los criterios de prioridad en los supuestos de
desplazamientos definitivos o provisionales entre
funcionarios de carrera, y € procedimiento aplica-
ble en e supuesto de desplazamiento por insuficien-
ciade horario.

Finalmente, en lasdisposiciones adicionalessede-
terminan, por anaogia, |os criterios que habran de apli-
carse en otros sistemas de provisién de plazas por re-
distribucion o recolocacién de efectivos y en la
eleccion de horario a comienzo del curso escolar.

Por cuanto antecede, de conformidad con las com-
petencias atribuidas en virtud delos articulos 32, le-
trac), 37 y demas previsiones de laLey 1/1983, de
14 de abril, del Gobiernoy delaAdministracion Pa-
blicadelaComunidad Auténomade Canarias, y tras
las negociaciones con las organizaciones sindicales
més representativas, de acuerdo con |o dispuesto en
laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ainiciativa de la Direccién Ge-
neral de Personal y apropuestadel Viceconsgjero de
Educacién y Universidades,

DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. Lapresente Orden tiene por objeto determinar
los tipos de puestos de trabajo docentes de caracter
singular, que serén objeto de provisién mediante con-
curso de méritos, ya sea de ambito estatal o autond-
mico, asi como las condiciones de estos puestosy los
requisitos que deben reunir quienes quieran optar a

ellos, de conformidad con lo dispuesto en €l Decre-
to 83/2010, de 15 dejulio.

2. Asimismo, esta Orden regula las normas apli-
cables alos concursos de traslados que la Consgje-
ria de Educacién, Universidades, Cultura'y Depor-
tes convoque para el funcionariado de los Cuerpos
docentesalosque serefierelal ey Organica2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, en el &mbito dela Co-
munidad Auténoma de Canarias, que tendran lugar
durante |os cursos escolares en los que no se cele-
bren los concursos de &mbito estatal .

3. Sin perjuicio delo dispuesto en €l apartado an-
terior, la Consejeria competente en materia de edu-
cacion, en cualquier momento, podradefinir otros pro-
cedimientos de provision de plazas o puestos docentes
y redlizar procesos de redistribucién y recolocacion
del profesorado perteneciente a los cuerpos docen-
tes antes referidos, determinando en cada caso la
forma, asi como los criteriosy procedimientos apli-
cables, basados en |os principios de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad.

4. También es objeto de la presente Orden la de-
terminacion de | as situaci ones que pueden dar lugar
alamodificacion de destino definitivo delasfuncio-
narias y funcionarios de carrera, asi como los crite-
rios de prioridad en |os supuestos de desplazamien-
to por insuficiencia horaria.

CAPITULOI
PUESTOS DOCENTES DE CARACTER SINGULAR

Articulo 2.- Determinacion detipos de puestosde
trabajo docentes de carécter singular.

En desarrollo de lo dispuesto en los articulos 1 'y
2, apartado 1 del Decreto 83/2010, de 15 dejulio, y
alos efectos de su posible cobertura através de los
concursos de traslados que se convoquen en virtud
de lo previsto en esta Orden, se consideran puestos
detrabajo docentesde caracter singular los que sede-
sempefien en las siguientes modalidadesy centrosde
ensefanza:

1. Colectivos de Escuelas Rurales (CER).

2. Formacién Béasicade PersonasAdultas, Forma-
cion Profesional aDistancia, Bachillerato de Perso-
nasAdultas, EnseflanzadeldiomasaDistanciay de-
terminadas ensefianzas no formales de Centros de
Educacién de PersonasAdultasy Centros de Educa-
cion aDistancia

3. Puestos docentes en Residencias Escolares.

4. Puestos docentes en Centros de Menores para

laEjecucién de Medidas Judiciales paraimpartir En-
seflanza Basica
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5. Ensefianzas Deportivas 0 puestos docentes en cen-
tros que atiendan aa umnado de alto rendimiento de-
portivo, cuyo nivel de especializacion lo requiera.

6. Ensefianza y aprendizaje integrado de lengua
inglesay otros contenidos curriculares.

7. Atencion educativa en situaciones de enferme-
dad con permanencia o asistencia prolongada en
Centros Hospitalarios 0 en Centros de Dia.

Articulo 3.- Condiciones delos puestos de traba-
jo docentes de carécter singular.

Se establecen como condiciones que correspon-
den acadauno delos puestos de trabajo docentes de
carécter singular, en cumplimiento delo dispuesto en
d articulo 2 del citado Decreto 83/2010, de 15 deju-
lio, las siguientes:

1. Colectivos de Escuelas Rurales (CER). Las
condiciones singulares de estas plazas o puestos do-
centes estan asociadas a su caracter itinerantey ala
obligacion deimpartir todas|las areas de laetapaque
les puedan ser encomendadas.

2. Formacioén Béasicade PersonasAdultas, Forma-
cién Profesional a Distancia, Bachillerato de Perso-
nasAdultas, EnseflanzadeldiomasaDistanciay de-
terminadas ensefianzas no formales de Centros de
Educacién de PersonasAdultasy Centros de Educa-
cion aDistancia

El carécter singular de estos puestos docentesvie-
ne derivado de lanecesidad de dar respuestay aten-
cién educativaaun perfil especificoy diverso dedum-
nado y de facilitar su acceso auna ofertavariadade
ensefanzas. Las condiciones singulares de estas pla-
zas 0 puestos docentes son:

- ltinerancia.

- Atencion acolectivosno cubiertosen el régimen
ordinario.

- Horarios adaptados a las necesidades del alum-
nado: compartir entre distintos turnos o alternar de
horarios en turnos.

- Uso de entornos virtuales de aprendizaje y obli-
gacion deasistir alos cursos de actualizacion que con-
voque laAdministracion educativa.

- Laconfecciony actualizacion del material didéac-
tico especifico que necesita este tipo de alumnado.

3. Puestos docentes en Residencias Escolares. Las
Residencias Escolares al tener un caracter de centro
residencial educativo con régimen singular, precisan
de un perfil profesional docente que tenga en cuen-
ta, entre otros aspectos, lafuncion compensadorade

las desigual dades personales 0 sociales del alumna-
do de estos centros, a aojar aun alumnado con un
perfil diverso en cuanto acapacidades, interesesy po-
sibilidades, cuya escolarizacion tiene lugar en cen-
tros de régimen ordinario o especificos, y su contri-
bucién alaformacionintegral del aumnado residente.

Lascondiciones singulares de estas plazas o pues-
tos docentes son:

- Asumir las exigencias pedagogicas, horarias y
organizativas inherentes a ese contexto educativo
singular.

- Promover actividades de animacion sociocultu-
ral y participacion delasfamilias, encaminadas aes-
timular las relaciones interpersonales positivas, €l
afecto y la confianza.

- Participar en proyectos colaborativos con dife-
rentes entidades, agentes o instituciones (servicios so-
ciales, centros educativos, servicios sanitarios, fami-
lias, etc.).

- Obligacion deasistir alos cursos necesarios que
posibiliten unamejoraen laatencion aeste alumna-
do y que convogue laAdministracion educativa.

4. Puestos docentes en Centros de Menores para
laEjecucién de Medidas Judiciales paraimpartir En-
sefianzaBasica Laactividad delaAdministracion edu-
cativaen estos centros trata de garantizar €l derecho
del menor arecibir la ensefianza basica obligatoria
gue corresponda a su edad y una formacién educa
tiva o profesional adecuada a sus circunstancias.

Lascondiciones singulares de estas plazas o pues-
tos docentes son:

- Adaptarse aunaorganizacion especificadelaac-
tividad lectiva, consecuenciadelaheterogeneidad de
los grupos de dumnado y de los desfases de apren-
dizaje en muchas de | as personas internas.

- Adecuarse alasexigencias de horario requeridas.

- Obligacion de asistir alos cursos necesarios que
posibiliten unamejoraen laatencion aeste alumna-
do y que convoqgue laAdministracion educativa.

5. Ensefianzas Deportivas 0 puestos docentes en
centros que atiendan a alumnado de alto rendimien-
to deportivo, cuyo nivel de especializacion lo re-
quiera. Las condiciones singulares de estas plazas 0
puestos docentes son:

- Especial dedicacion o atencion a alumnado afin
de complementar su formacion educativacon latéc-
nico-deportiva.

- Adecuadas competencias fisicas y deportivas.
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- Adecuada formaci 6n técnico-deportiva.

6. Ensefianza y aprendizgje integrado de lengua
inglesay otros contenidos curriculares. Las condicio-
nes singulares de estas plazas 0 puestos docentes
son:

- Imparticion en inglés de contenidos curricula-
res de otras &reas 0 materias.

- Obligacion de realizar los cursos de formacion
gue convoque la Administracién educativa.

- Participacion en las actividades de coordinaci én.

7. Atencion educativa en situaciones de enferme-
dad con permanencia o asistencia prolongada en
Centros Hospitalarios o Centros de Dia.

Lascondiciones singulares de estas plazas o pues-
tos docentes son:

- Atencién a alumnado en edad de escolarizacion
en laensefianza béasi ca que deba permanecer deforma
prolongada en centros hospitalarios o centros de dia.

- Adgptacion alasexigencias horarias de estos centros.

- Apoyo a las actividades escolares y a otras ac-
tuaciones que favorezcan el desarrollo personal y la
insercion social, en coordinacion con los centros
educativos que escolaricen o vayan aescolarizar aes-
tealumnado, garantizando € traspaso deinformacion
y la continuidad del proceso educativo.

Articulo 4.- Requisitos de los puestos de trabajo
docentes de carécter singular.

1. Todas las personas que participen en procedi-
mientos de provision de puestos en los que se con-
voquen puestos docentes de caracter singular deben
hacerlo de forma voluntaria mediante solicitud ex-
presa, en la que aceptaran las condiciones del pues-
to descritas en el articulo 3 de esta Orden.

2. Paralos puestos docentes de Formacion Bési-
ca de Personas Adultas, Formacion Profesiona a
Distancia, Bachillerato de Personas Adultas, Ense-
fanza de ldiomas a Distancia y determinadas ense-
fianzas no formal es de Centros de Educaci 6n de Per-
sonasAdultasy Centros de Educacidn aDistanciase
requerird, ademas, haber realizado | os cursos convo-
cados o reconocidos por laAdministracion educati-
vaparala capacitacion en € uso de entornos virtua-
les de aprendizaje.

3. Cadapuesto docente de caracter singular en En-
seflanzas Deportivas, cuyo nivel de especializacion
lo exija, requerirdestar en posesion del carné, diplo-
ma o certificacion de entrenador nacional de la es-
pecialidad deportiva correspondiente.

4. El desempefio de los puestos docentes de ca-
récter singular de ensefianza y aprendizaje integra-
do delenguainglesay otros contenidos curriculares
requerirdlaacreditacion de un nivel de competencia
linglistica en inglés a través de alguno de los si-
guientes titulos o certificaciones:

- Licenciaturasen Filologialnglesa, Filosofiay Le-
tras (seccion Filologia, Inglés), Traduccion e Inter-
pretacion en Inglés.

- Diplomatura en Traduccién e Interpretacién en
Inglés.

- Maestro, especialidad de Lengua Extranjera,
Inglés.

- Acreditar lahabilitacion delaespecialidad deln-
glés obtenida a través del articulo 17 del Real De-
creto 895/1989, de 14 dejulio.

- Certificado de haber superado el nivel avanza-
do de las Escuelas Oficiales de Idiomas en Inglés o
equivalente.

- Otras certificaciones que acrediten, al menos, €l
nivel B2 de competencialingisticaen Inglés, segin
el “Marco Comun Europeo de Referenciaparalasien-
guas. aprendizaje, ensefianzay evaluacion” (MCER),
entrelasque podranfigurar: “First Certificatein En-
glish”, “Certificate in Advanced English”, “ Certifi-
cate of Proficiency in English”, “ Integrated Skillsin
English Examinations 1™, “ Graded Examinationsin
Spoken English Teaching Knowledge Test” TKT,
TOEFL 61-79/173-210/500-547, IELTS5.0/5.5/6.0,
IELTS 6.5/7.0, Trinity Grades 7, 8 6 9, asi como
cudquier atrague certifiqued nive requerido de Marco.

CAPITULOII

NORMASAPLICABLESA LOS CONCURSOS
DE TRASLADOSAUTONOMICOS

Articulo 5.- Requisitos de participacion.

Podréan participar en los concursos de traslados a
los que serefiere la presente Orden las funcionarias
y funcionariosde carreradelos Cuerpos docentes es-
tablecidos en la Disposicion Adicional 72 delaLey
Organica2/2006, de 3 de mayo, pertenecientesa am-
bito de gestion de la Consgjeria competente en ma-
teria de educacion, siempre que redinan los requisi-
tos establ ecidos en |as correspondientes convocatorias.

Articulo 6.- Participacion voluntaria.

1. Podran participar con caracter voluntario lasfun-
cionarias y funcionarios docentes de carrera de los
cuerpos alos que correspondan las vacantes oferta-
das siempre que, si desempefian destino con caréac-
ter definitivo, a finalizar €l curso escolar en el que
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serealicen las convocatorias, hayan transcurrido, a
menos, dos afios desde latoma de posesion del dlti-
mo destino.

2. Laparticipacion seré siempre voluntaria cuan-
do se trate de puestos docentes de caracter singular,
paracuyo desempefio se exige entodos o algunosca
sos el cumplimiento de determinadas condiciones o
requisitos, segin se sefialaen los articulos 3y 4 de
esta Orden.

3. Asimismo, seravoluntariala participacién del
personal funcionario docente de carrera que se en-
cuentre en alguna de las situaciones previstas en la
normativabasicaque regulalos concursos detrasla-
dosde ambito estatal y otros procedimientos de pro-
vision de plazas.

Articulo 7.- Participacion obligatoria.

1. Estaran obligados a participar en estos concur-
sos, aquellos funcionariosy funcionarias que carez-
can de destino definitivo en € &mbito de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias y todos aquellos y
aguellas para quienes asi se establezca en lanorma-
tivaqueles seade aplicacion. De no hacerlo, podrén
ser destinados de oficio alas plazas o puestos obje-
to del concurso para cuyo desempefio relinan los re-
quisitos exigidos. La obtencion de este destino ten-
drad mismo caracter y efectos quelos obtenidosen
funcién de los puestos o plazas solicitadas.

2. Aquellas funcionarias y funcionarios que ten-
gan derecho preferente a obtener destino en unalo-
calidad o &mbito territorial determinado, s desean ha
cer uso de este derecho, deberan participar en todas
las convocatorias gque realice la Consgjeria compe-
tente en materiade educacion, hastaque d cancen agquél.
De no participar, se les tendra por decaidos del de-
recho preferente.

3. Deigua modo, deberan participar en estos con-
Ccursos quienes, habiendo sido declarados selecciona
dos en los procedimientos sel ectivos convocados por
estaAdministracion educativa, hayan sido nombrados
funcionariosy funcionariasen practicas, a estar obli-
gadosaobtener su primer destino definitivoen el am-
bito de la Comunidad Auténoma de Canarias, por la
especiaidad por laque han sido seleccionadosy nom-
brados funcionarios y funcionarias en précticas.

4. Asimismo, sera obligatoriala participacion de
las funcionarias y funcionarios docentes de carrera
en los supuestos previstos en la normativa basica
gue regulalos concursos de traslados de ambito es-
tatal y otros procedimientos de provision de plazas

Articulo 8.- Derechos preferentes.

La regulacion de los derechos preferentes sobre
centro, localidad, &mbito territorial 0 sobre puestos

de caracter singular pertenecientes ala misma cate-
goria de quienes hayan perdido la plaza que venian
desempenando con carécter definitivo por declara-
cion expresa de supresion de lamisma o por insufi-
cienciade horario, se gjustard alos términosy con-
diciones establecidos en la normativa basica estatal
vigente gueregulelos concursos de traslados de &m-
bito nacional, en lanormativaautonomicarelativaa
puestos de carécter singular, asi como en las corres-
pondientes convocatorias.

Articulo 9.- Vacantes.

1. LaDireccion General competente en materiade
personal de este Departamento debera determinar
las vacantes iniciales en los centros correspondien-
tesasu &mbito de gestion asi como las que surjan co-
mo consecuenciadelaresolucién del propio concur-
so, siempre que su funcionamiento esté previsto en
laplanificacién educativa, conforme se determineen
la normativa basica vigente reguladora de los con-
cursos de traslados de ambito nacional.

2. Estas plazas podran corresponder acualquiera
de los cuerpos docentes a los que se refiere la Ley
Orgénica de Educacion, tanto a puestos de caracter
ordinario como de carécter singular, si bien la adju-
dicacion de estas Ultimas no se haré de oficio, sino
ainstancia de parte interesada.

3. Lasfuncionariasy losfuncionarios delos Cuer-
pos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de
Catedréticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y de
Catedraticos de Artes Plasticas y Disefio, participa
ran en los concursos de traslados de &mbito autoné-
mico conjuntamente con € funcionariado delos cuer-
posdocentesdel nivel correspondiente, alasmismas
vacantesy con el mismo baremo de méritos general,
sin perjuicio de que les sean de aplicacion los méri-
tos quelescorrespondan por su pertenenciaalos men-
cionados cuerpos de catedréticos.

Articulo 10.- Convocatorias de concurso de
traslados.

1. LaDireccién General competente en materia
de personal publicard en el Boletin Oficial de Ca-
narias (BOC) las convocatorias que realice parala
provision, con caracter definitivo, de puestos docen-
tes ordinarios o de caracter singular en su ambito
de gestion.

2. En la solicitud de participacion la persona as-
pirante declarara conocer € perfil y las condiciones
del puesto de carécter singular a que opta, en su ca-
S0, asi como que adquiere el compromiso de desem-
pefiar las funciones o tareas inherentes a puesto de
trabajo o las funciones encomendadas.

3. Las convocatorias de concurso de traslados
autondmico podran establecer que la valoracion in-
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tegra de los méritos aportados por |as personas par-
ticipanteslarealicen érganos técnicos concretos, de-
biendo gjustar su funcionamiento alasreglasdeim-
parcididad y objetividad y gustandose en sucomposicion
al principio de profesionalidad y especialidad asi co-
mo a criterio de paridad entre mujer y hombre, sal-
vo querazonesfundadasy objetivas|oimpidan. Tam-
bién podran disponer que parte de los méritos sean
valorados por laDireccion General competenteen ma-
teria de persona de esta Consgjeria.

Articulo 11.- Baremo de méritos.

1. El baremo de méritos que regiralos concursos
de traslados de ambito autonémico y que se aplica-
ra a quienes concursen tanto a plazas o puestos de
carécter ordinario como de carécter singular, corres-
pondientes alos distintos cuerpos, se gjustara a es-
tablecido paralos concursos de traslados de &mbito
estatal.

2. Los puestos docentes de carécter singular re-
cogidos en el articulo 3 de lapresente Orden, se asi-
milarén para la valoracién como mérito de los ser-
vicios prestados en esos puestos, plazas o centros a
los calificados como de especia dificultad, de con-
formidad conlo previsto en e baremo aplicablealos
concursos de traslados de ambito estatal, siempre
que no tuvieran yadeclaradaestacondicién enlanor-
mativa especifica que |es sea de aplicacion.

3. En &l baremo de méritos la puntuacion que se
tome en consideracion en cadaapartado no podraex-
ceder de la puntuaci én méxima establecida para ca-
da uno de €ellos ni, en el supuesto de |os subaparta-
dos, la que corresponda como maximo a apartado
en que se hallen incluidos. Cuando al aplicar estos
criterios, aguno o algunos delos subapartados a can-
ce laméaxima puntuacion otorgadaal apartado al que
pertenece, no se tomarén en consideracion las pun-
tuaciones del resto de subapartados.

4. En el caso de que se produjesen empates en el
total de las puntuaciones, éstos se resolveran aten-
diendo sucesivamente ala mayor puntuacion en ca-
dauno de los apartados del correspondiente baremo
conforme al orden en que aparecen en e mismo. Si
persistierael empate, se atenderaalapuntuaci én ob-
tenida en los distintos subapartados por e orden
igualmente en que aparecen en &l baremo. De resul-
tar necesario, se utilizaran como criterios de desem-
pate d afio en el que se convocd el procedimiento se-
lectivo através del cual seingresd en el cuerpoy la
puntuacion por la que resulté sel eccionado.

Articulo 12.- Resolucién del concurso de trasla-
dos autondmico y adjudicacion de destino.

1. Laresolucién del concurso de ambito autoné-
mico se harapublicapor los medios que se hayan de-
terminado en la respectiva convocatoria disponien-

do, en todo caso, delaconsultaindividualizada, me-
dianteidentificacion personal, del resultado delare-
solucion tanto provisional como definitivay demés
datos de participacion, através delaWeb delaCon-
sejeria competente en materia de educacion.

2. Para la adjudicacion de destino se tendran en
cuenta los derechos preferentes que se establezcan
en | as correspondientes convocatorias. Cuando con-
curran dos 0 més profesoras o profesores gjerciendo
un derecho preferente por las mismas circunstan-
cias, se adjudicara la plaza a quien cuente con ma-
yor puntuacion en la aplicacién del baremo de mé-
ritosal que serefiere el articulo 11.1 anterior.

3. Laadjudicacién de destino delas personas par-
ticipantes que hayan sido nombradas funcionariasy
funcionarios en practicas se hara teniendo en cuen-
ta el orden con que figuren en laresolucién que las
ha declarado seleccionadas.

4. El funcionariado docente que obtenga unapla-
za 0 puesto por concurso de ambito autondmico de-
bera permanecer en lamismaun minimo de dos afios
parapoder participar en sucesivos concursos de pro-
vision de plazas o puestos.

Articulo 13.- Toma de posesion en los destinos
adjudicados.

Lafechade efectos delos destinos adjudicados por
estos sistemas de provision de puestos docentes se-
raladel 1 de septiembre del curso escolar siguiente
a delacorrespondiente convocatoria

CAPITULOIII

ORDENACION DEL PERSONAL DOCENTE
FUNCIONARIO DE CARRERA
CON DESTINO DEFINITIVO

Articulo 14.- Situaciones que pueden dar lugar a
lamodificacion de destino.

1. Lasfuncionariasy funcionarios de carrera pue-
den ver su destino modificado como consecuenciade
los siguientes cambios delasituacion juridicadelos
centros o de las ensefianzas, en los que se encuen-
tren destinados con caréacter definitivo:

- Transformacion. Se ref_iere alacreacion de un
nuevo centro por reconversion de otro que, por con-
siguiente, se extingue.

- Fusion. Setratadelacreacion de un centro nue-
vo a partir de dos o0 mas existentes, los cuales se
extinguen.

- Traslado o cambio de ensefianzas. Suponelaex-
tincion en un centro de determinadas ensefianzas del
mismo y su traslado a otro centro.
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- Desdoblamiento. Comprende aquellos supues-
tosen los que se crean dos 0 Mas nuevos centros que
recogen parte del alumnado de otro centro o centros
implicados en el proceso, expresamente citado en el
decreto de creacion correspondiente, que se extinguen.

- Desglose. En este supuesto se crea un nuevo
centro que recoge parte del dumnado ddl centro o cen-
trosimplicados en el proceso, expresamente citados
en el decreto de creacion correspondiente, que no se
extinguen.

- Integracidn. Se da esta situacion cuando se cie-
rrauno 0 mas centrosy seincorporalatotalidad de
su alumnado a otro u otros centros ya existentes.

- Supresién. Se produce esta situacion cuando se
originad cierre de un centro o la extincion de todas
o agunadelasensefianzas que seimpartenen d mis-
mo, sin que implique su traslado a otro centro.

2. Este Ultimo supuesto de supresion por cierredel
centro o extincion de las enseflanzas dara lugar ala
pérdidade destino definitivo delasfuncionariasy fun-
cionarios afectados. En el resto de los supuestos del
apartado anterior, €l personal funcionario implicado
quedara adscrito con caracter definitivo al nuevo
centro. En todos los casos, mantendrén a todos los
efectoslaantigliedad que poseian en € centro de origen.

Articulo 15.- Desplazamiento del destino defini-
tivo por insuficiencia de horario.

1. Lasfuncionariasy funcionarios de carrerapue-
den resultar desplazados de su destino definitivo por
insuficienciade horario parael curso escolar corres-
pondiente, produciéndose, en consecuencia, unapeér-
dida provisional de su destino definitivo.

2. Lafuncionaria o funcionario que resulte des-
plazado por insuficienciade horario con pérdidapro-
visional de su destino definitivo, en aplicacién delos
criterios establecidos en € articulo siguiente, man-
tendrd esta situacion en cursos sucesivos siempre
gue persistaestacircunstancia, permanezcaen situa-
cion de servicio activo y no obtenga un nuevo des-
tino definitivo en los procedimientos de provision de
plazas que se convoquen durante ese periodo.

3. Transcurridos tres cursos consecutivos en esta
situacion, seproduciralapérdidadel destino con ca-
racter definitivo, pasando lafuncionaria o funciona-
rio alasituacion de suprimido, salvo que se trate de
funcionarios del Cuerpo de Maestros adscritosapri-
mero o segundo de laeducaci on secundariaobligatoria.

Articulo 16.- Criterios para el desplazamiento.
1. Enlos supuestos en que deba determinarse en-

tre varias funcionarias y funcionarios docentes que
ocupan puestos delamismaespecialidad y, en suca-

so, iguales caracteristicas, quién es e afectado por
unacircunstanciaqueimplicalapérdidaprovisiona
o definitiva del destino que venian desempefiando,
s nadie opta voluntariamente por el cese, se aplica
ran sucesivamente |os siguientes criterios:

a) Menor antigliedad con destino definitivo inin-
terrumpido en el centro.

b) Menor tiempo de servicios efectivos como fun-
cionariao funcionario de carreraen uno delos cuer-
pos con competencia docente en el nivel educativo
correspondiente.

¢) Ao més reciente de ingreso en alguno de los
cuerpos del nivel educativo a que pertenece la pla-
za o puesto.

d) En caso de pertenenciaaun mismo cuerpo, me-
nor puntuacién obtenida o, cuando no resulte posi-
ble, nimero de orden inferior alcanzado en el proce-
dimiento selectivo através del que seingreso en el
cuerpo.

€) No pertenencia, en su caso, a correspondien-
te Cuerpo de Catedréticos.

f) Letrade desempate. Unavez aplicados |osres-
tantes criterios, se procederaaordenar afabéticamen-
te aquienes se encuentren empatados, apartir del pri-
mer apellido que empiece por laletradeterminadaen
€l sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
paralaFuncién Pdblica de laAdministracion Gene-
ral del Estado.

2. A esterespecto, los puestosordinariosy los pues-
tossingulares se consideran dedigtintas caracterigticas.

3. En los supuestos en que el nimero de funcio-
nariasy funcionarios docentes que soliciten cesar en
puestos delamismaespecialidad y, en su caso, igua-
les caracteristicas, fuese mayor que el de profesoras
o profesores que deban hacerlo, loscriteriosde prio-
ridad para optar seran sucesivamente los siguientes:

a) Mayor antigtiedad con destino definitivo en el
centro.

b) Mayor tiempo de servicios efectivos como fun-
cionario de carrera en uno de los cuerpos con com-
petenciadocente en € nivel educativo correspondiente.

¢) Afio més antiguo de ingreso en alguno de los
cuerpos del nivel educativo a que pertenece la pla-
za o puesto.

d) En el caso de pertenencia a un mismo cuerpo,
mayor puntuacion obtenida o, cuando no resulte po-
sible, mejor nimero de orden alcanzado en el proce-
dimiento selectivo, através del que seingresd en e
cuerpo.
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€) Pertenencia, en su caso, a correspondiente
Cuerpo de Catedréticos.

f) Letrade desempate. Unavez aplicados losres-
tantescriterios, se procederaaordenar afabéticamen-
te aquienes se encuentren empatados, apartir del pri-
mer apellido que empiece por laletradeterminadaen
€l sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
paralaFuncién Pablica de laAdministracion Gene-
ral del Estado.

4. No seaplicaradl procedimiento previsto enlos
apartados anteriores al personal desplazado por in-
suficienciade horario que ostente nombramiento pa-
raejercer la Direccién en su centro de destino defi-
nitivo o en otro en comision de servicios, de manera
que tendra prioridad absoluta para permanecer en
dicho centro, independientemente del lugar quele pu-
diera corresponder por la aplicacién de los criterios
utilizados parala ordenacion del profesorado.

Articulo 17.- Procedimiento para €l desplaza-
miento del destino definitivo por insuficiencia de
horario.

1. En los supuestos de insuficiencia de plazas en
una especialidad, cualquier profesora o profesor de
lamisma podra solicitar voluntariamente quedar en
situacion de desplazado, en |os plazos que cada afio
se determinen paraello.

2. En caso de no existir personas participantes
voluntarias 0 ser su numero inferior a de plazas
afectadas esta Administracién Educativa adjudicara
destino provisional con carécter forzoso aquienes co-
rresponda, de acuerdo con €l orden de prel acién con-
formado por la aplicacion de los criterios estableci-
dosen el articulo 16.1.

3. Lasituacién de desplazado por insuficienciade
horario serevisaraen el mes de septiembre, unavez
aprobada la plantilla definitiva de los centros. En el
supuesto de que, como consecuencia de la aproba-
cion delaplantilladefinitivadel centro se generede
nuevo laplaza de la especialidad, |a persona docen-
te afectada seré retornada a su centro de destino de-
finitivo, quedando sin efecto el destino provisional
adjudicado.

Disposicién adicional primera. Centros superio-
res de ensefianzas artisticas.

La provision de plazas o puestos por funcionarias
y funcionarios docentesen los centros superiores de ense-
Ranzas artiticas se realizara por concurso especifico.

Disposicion adiciona segunda. Recolocaciony re-
distribucion de efectivos.

1. Enloscasos en que concurran necesidades de-
rivadas de la planificacién educativao vinculadas a

modificaciones del sistema educativo, la Conseje-
ria competente en materia de educacion podra rea-
lizar convocatorias para recolocar o redistribuir a
profesorado que tuviera destino definitivo en un
centro docente a otras plazas o puestos del mismo
centro, 0 a plazas o puestos de otros centros de la
misma localidad o ambito territorial determinado
para cuyo desemperfio tenga la especialidad o laha
bilitacion correspondiente.

2. Deconformidad con |o establecido en €l articu-
lo 2 del Decreto 54/1999, el profesorado participan-
te en un procedimiento de recolocacién o redistribu-
cion de efectivos, salvo que la propia convocatoria
disponga un sistema diferente, se ordenara de acuer-
do con los criterios establecidos en € articulo 16 de
esta Orden.

Disposicion adiciond tercera. Modificacion ddl des-
tino del personal laboral docente.

Lamodificacion del destino del personal laboral
docente se haré conforme alalegislacion laboral vi-
gente que resulte de aplicacion.

Disposicion adicional cuarta. Criterios parala
modificacién de destino entre personal laboral
docente.

1. Dentro de este colectivo, si ninguno de ellos op-
ta voluntariamente por €l cese, se aplicardn sucesi-
vamente | os siguientes criterios:

a) Menor tiempo de permanenciaininterrumpida
como personal laboral docente fijo o indefinido, en
Su caso, en su plaza.

b) Menor tiempo de servicios efectivos como per-
sonal laboral docente fijo o indefinido, en su caso.

¢) Fecha mas reciente en la condicion de perso-
nal laboral docente fijo o indefinido, en su caso.

d) Menor puntuacion obtenida o, cuando no resul-
te posible, menor nimero de orden alcanzado en €l
procedimiento selectivo superado parael accesoala
condicién de personal laboral docente fijo o indefi-
nido, en su caso.

2. Cuando el nimero de personal laboral docen-
te que solicite cesar en una especialidad fuese ma-
yor que €l de profesorado de este colectivo que de-
bahacerlo, loscriterios de prioridad paraoptar seran
sucesivamente | os siguientes:

a) Mayor tiempo de permanenciaininterrumpida
como personal laboral docente fijo o indefinido, en
Su caso, en su plaza.

b) Mayor tiempo de servicios ef ectivos como per-
sonal laboral docente fijo o indefinido, en su caso.
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¢) Fechamas antigua en la condicion de personal
laboral docente fijo o indefinido, en su caso.

d) Mayor puntuacién obtenida o, cuando no resul-
te posible, mejor nimero de orden alcanzado en e
procedimiento selectivo superado parael accesoala
condicion de personal laboral docente fijo o indefi-
nido, en su caso.

Disposicién adicional quinta. Eleccion de horario
detrabajo.

1. Los Equipos Directivos de |os centros tendran
preferencia para conformar su horario de trabajo.

2. En los supuestos en |os que no exista acuerdo
paraelegir horario de trabajo a comienzo del curso
escolar, iniciara esta eleccion entre los miembros de
un mismo departamento de coordinacion didéactica,
asi como entre quienes hayan obtenido nombramien-
to por unamismaespecialidad o, en su caso, posean
la habilitacion requerida, e personal docente con
destino definitivo en un centro educativo, conforme
al siguiente orden:

a) Pertenencia, en su caso, a correspondiente
Cuerpo de Catedréticos.

b) Mayor antigliedad con destino definitivo en el
centro 0 mayor tiempo de permanencia ininterrum-
pidacomo personal laboral docentefijo en su plaza.

¢) Mayor tiempo de servicios efectivos como fun-
cionariao funcionario de carrerao como personal la-
boral docentefijo.

d) Afio mas antiguo de ingreso en lafuncion pu-
blicadocente o fechamésantiguaen lacondicién de
personal laboral docente fijo.

€) Mayor puntuacion obtenida o, cuando no resul-
te posible, megjor nimero de orden alcanzado en €
procedimiento sel ectivo superado parad ingreso en
e Cuerpo a que pertenezcalaplazade su destino de-
finitivo o para el acceso ala condicion de personal
laboral docente fijo.

f) Mayor tiempo de servicios efectivos como fun-
cionaria o funcionario de carrera de un Cuerpo do-
centedistinto del correspondientealaplazade su des-
tino definitivo.

g) Fecha més antigua de nacimiento.

En caso de coincidencia entre funcionarias y fun-
cionarios de carreracon destino definitivo y personal
laboral docente fijo tendrén prioridad los primeros
sobrelos segundos en laeeccion dehorario detrabgjo.

3. A continuaciony en los mismos supuestos, ele-
girael profesorado destinado provisionalmente en di-

cho centro, cuyo orden de prelacion vendra determi-
nado por los siguientes criterios:

a) Lasfuncionarias o funcionarios de carreracon
mayor antigliedad con destino provisional en el cen-
tro, aplicandose, en caso de igualdad, € criterio es-
tablecido en el apartado siguiente.

b) A continuacién, quienes hayan obtenido desti-
no provisional en el centro enladltimaadjudicacion,
0 se les haya aceptado un cambio de destino con an-
terioridad a la eleccion de horario, elegirdn en fun-
cion del orden asignado a cada uno delos colectivos
en la normativa que regula la provision de puestos
detrabajo con caracter provisiona por €l personal do-
cente no universitario y, dentro de cada colectivo, por
los criterios de ordenacion que se determinan en la
citada normativa

¢) En & supuesto anterior, cuando setrate de per-
sonal interino o sustituto, se otorgara preferencia a
guien tenga mayor antigtiedad en el centro.

4. Cuando algin docente obtenga destino provi-
sional en un centro mediante una.comision de servi-
Cios 0 adscripcién provisional, con posterioridad a
procedimiento de eleccion de horario @ comienzo del
curso escolar, corresponderaalaDireccién del cen-
tro laasignacion de su horario de trabajo.

Disposicién adicional sexta. Flexibilizacion dela
jornadalaboral.

Con objeto de garantizar la conciliacion de lavi-
dalaboral, familiar y personal de mujeresy hombres,
y de conformidad con lo previsto en € articulo 44
delalLey 1/2010, de 26 defebrero, Canariade Igual-
dad entre Mujeres y Hombres, se facilitarg, en la
medida de lo posible, la flexibilizacion en la entra-
day salidadelajornadalaboral del profesorado que
tengaasu cargo el cuidado y atencion de menoresy
personas en situacion de dependencia, siempre que
esta circunstancia resulte debidamente acreditada.

Disposicion transitoriatnica. Aplicacion deloscri-
terios para desplazamiento.

Los criterios establecidos en €l articulo 16 de la
presente Orden para €l supuesto de desplazamiento
serdn deaplicacion apartir del 1 de octubre de 2010.

Disposicion derogetoria Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas normas deigual o in-
ferior rango se opongan alo establecido en esta Or-
den 'y, especificamente, las siguientes:

La Orden de 14 de mayo de 2002, por la que se
determinan los criterios de ordenacion del personal
docente con destino definitivo en los centros publi-
COs no universitarios dependientes de la Consgjeria
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de Educacion, Culturay Deportes del Gobierno de
Canarias (BOC n° 66, de 24 de mayo), sin perjuicio
delo dispuesto en ladisposicion transitoria Unicade
la presente Orden.

La Orden de 11 de abril de 2003, por la que se
modifica parcialmente la Orden de 14 de mayo de
2002, por la que se determinan los criterios de or-
denacion del personal docente con destino defini-
tivo enlos centros publicos no universitarios depen-
dientes de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes del Gobierno de Canarias (BOC n° 79, de
25 de abril).

Losapartados2y 3del articulo 19 delaOrden de
28 dejulio de 2006, por la que se aprueban lasins-
trucciones de organizacion y funcionamiento de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacion PrimariadependientesdelaConsgjeriade
Educacién, Culturay Deportes del Gobierno de Ca-
narias (BOC de 18 de agosto).

El apartado 3 del articulo 17 delaOrden de 28 de
julio de 2006, por la que se aprueban |as instruccio-
nes de organizacién y funcionamiento de los Insti-
tutos de Educaci on Secundaria dependientes delaCon-
sgjeriade Educacion, Culturay Deportesdel Gobierno
de Canarias (BOC de 18 de agosto).

Disposicién final primera. Sede electronica.

End casodecreacion, alolargo del proceso degpli-
caciony desarrollo delapresente Orden, delasedeelec-
tronicadelaConsg eriacompetente en materiade edu-
cacion, seactuarade conformidad con lo dispuesto en
los articulos 11 y 12 de la Ley 11/2007, de 22 de ju-
nio, de acceso e ectronico delos ciudadanos alos Ser-
vicios Pblicos, a partir del inicio de su vigencia

Digposicionfind segunda Interpretacion'y desarrallo.

Corresponde a la Direccion General de Personal
resolver cuantas dudas se planteen en lainterpreta-
cion y cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Orden, y dictar |as resoluciones que sean necesarias
para su aplicacion y desarrollo.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

Lapresente Orden entrarden vigor € diasiguiente
al de su publicacion en e Boletin Oficid de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de agosto de 2010.
LA CONSEJERA DE EDUCACION,

UNIVERSIDADES, CULTURA'Y DEPORTES,
Milagros Luis Brito.
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